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San Lorenzo, 16 de octubre de 2024

Sefior

Abg. AGUSTIN ENCINA - Director
Direccion Nacional de Contratacicnes Ptblicas
Presente :

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de dar respuesta a la Nota DGNC N° 7422/2024 en marco
del proceso de AMPLIACION DEL MONTO Y VOLUMEN DE LO ADJUDICADO A LAS FIRMAS
MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L. Y PRINTEC S.A., SEGUN LOS CONTRATOS SUSCRIPTOS EN EL
MARCO DE LA LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 20/2024 “ADQUISICION DE
EQUIPOS INFORMATICOS PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICA Y HOSPITAL DE
CLINICAS” ID N° 443.717

1- El dictamen debe ser elaborado por el Administrador del Contrato, ante lo expuesto, solicitamos

a la contratante remitir el documento correspondiente, con arreglo al art. 177 de la Resolucién
DNCP N° 4401/2023.

Ante lo observado, se remite el dictamen elaborado por el Administrador del Contrato, subsanando dicha
observacion.

2- Se verifica que los convenios modificatorios fueron emitidos en el mes de septiembre; habiendo
estado con vigencia el Decreto N° 2264/24 desde un mes anterior; por consiguiente, se reitera: “Se
observa que los documentos remitidos establecen como marco normativo el decreto 9823/2023, sin
embargo, a la fecha de tramitacion del presente convenio modificatorio el mismo ya no se
encontraba vigente, conforme lo establecié la Circular DNCP N°48/24 el decreto N° 2264/24, que
reglamenta la Ley 7021/2022, posee una vigencia desde el 02 de agosto del 2024, en consecuencia,
el marco normativo no corresponde, por tanto se solicita remitir dictamen rectificatorio con su
correspondiente acto administrativo”.

Respecto a lo observado, se remite el Dictamen N° 145/2024 emitido por la Ases@ﬁawlm(idica de este
Departamento. /¢
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los hiveles de grado Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capaciizd de gestién y académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
valores éticos; incluyendo una formacion integré! en las dreas formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responzabilidad social y a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
ambiental. ‘ valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto

constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Ante esta situacién, resulta relevante manifestar que, rectificar la documentacion referida en la
observacién y demas antecedentes que forman parte del presente proceso, asi como la retroversion de la Adenda
ya formalizada con fecha cierta, posterga de manera excesiva la ejecucion en tiempo y forma de lo planificado.

Igualmente, la convocante entiende lo observado e implementara los mecanismos necesarios a fin de
que a futuros procesos estos se realicen en estricta observancia de la regla y de lo manifestado por el técnico
verificador. Aguardando haber dado respuesta a lo reparado, elevo la presente a su consideracién, no obstante
cabe acotar que la Institucién asume las responsabilidades inherentes y toma las medidas a asegurar las mejores
cordiciones de la ejecucion de lo solicitado, sin otro particular me despidg atentamente.

EL DUARTE
efa

Dpto. de Contrataciones Publicas
Direccién de Administracién y Finanzas
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Formar proresionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto

constructivo en la sociedad y el medio ambiente.




