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DE : Asesoria Juridica

ASUNTO  : Solicitud de Dictamen legal, que requiere la Direccio’néier.laUn' 4Ot
de Contrataciones (UOC) de la Universidad Nacional de Concepcidn, sobre
lo peticionado por la FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS, con
relacion al requerimiento de Ampliacion del Monto Contractual de la
adjudicacion original realizada bajo el acdpite de MENOR CUANTIA
NACIONAL N° 27/2024 “ADQUISICION DE MUEBLES PARA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION.”- ID N° 442.915.
Empresa adjudicada: EL ALBA DE EVA MARGARITA VALIENTE
GARCIA- RUC 5447648-8. -------=-om oo

Nivel de socializacion de la informacion: Destinatario.

Fecha : 21 de noviembre del 2024.
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Se requiere el dictamen legal de la Asesoria Juridica conforme al pedido de la
Unidad Operativa de Contrataciones (UOC) de la Universidad Nacional de Concepcion,
sobre lo peticionado por la FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS, con relacion al
requerimiento de ampliacion del monto contractual de la adjudicacion original realizada bajo
el acapite de MENOR CUANTIA NACIONAL N° 10/2024 “ADQUISICION DE
MUEBLES PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION.”- ID N°
442.915. Empresa adjudicada: EL ALBA DE EVA MARGARITA VALIENTE
GARCIA- RUC 5447648-8., en el sentido de ampliar el monto contractual en la suma de G.
13.390.000 — (guaranies trece millones, trescientos noventa mil). Orden de Compra de
Licitacion U.N.C. 03/2024. Resolucion REC N° 553/2024 — (de adjudicacion), equivalente a
un 19,14% (diecinueve coma catorce por ciento), del monto total de la adjudicacion, que
en principio era de G.69.950.000 (guaranies, sesenta y nueve millones novecientos cincuenta
mil), y en tal sentido, se expone cuanto sigue: --

dice: Las modificaciones realizadas a los contratos, de manera unilateral o por acugrdo e
partes, deberdan ser formalizadas por escrito, previa autorizacion por acto administfativo
basado en un dictamen fundado del administrador de Contrato. Las modificaciones deberdan
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ser suscritas por la mdaxima autoridad. Los convenios modificatorios podran ser otorga i
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consecuencias de circunstancias imprevistas y que no implique otorgar condiciones #is

al mismo proveedor, consultor o contratista, siempre que resulten necesario:

ventajosas, comparadas con las establecidas originalmente en los contratos; y, en ningiin | \\
caso podran exceder conjunta o separadamente, el 20% (veinte por ciento), del monto y A‘%

plazo originalmente pactados. Queda prohibido realizar modificaciones sobre CORBORC S0 \“:\
vencidos o terminados, conforme a las causales previstas en la presente Ley. Las cona’ic1'.0";}1:%;‘5v\ﬁé‘"«A

VISION; Ser una Universidad de prestigio, distinguida por la calidad y pertinencia del servicio educativo, incluyente, con alto liderazgo en la formacion integral o€ la

ug% eon innovacion permanente y responsabilidad universitaria para la transformacion social sostenible, con visibilidad nacional e internacional

ISIOE" omos una Universidad formadora de profesionales integros, innovadores, criticos, humanistas, socialmente responsables y con principios democraticos, que
ocencia, la investigacion y la extension, comprometida con la expansion del conocimiento cientifico y tecnolégico, el fomento de la cultura, el arte, el deporte,
19 Bito sostenible y el espiritu emprendedor

*“VALORES: Integridad, Transparencia, Responsabilidad Servicio, Honradez, Respeto, Solidaridad, Compromiso, Participacion, Igualdad (y no discriminacion).
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para las modificaciones de contratos de bienes, servicios, consultorias y obras publicas
seran las determinadas en el reglamento de la presente Ley., debiendo congeniarse dicha
disposicion con la otra incursa en el Art 109 del Decreto N° 2264/2024 “POR EL CUAL
SE REGLAMENTA LA LEY N.° 7021/2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS”, que dice: “Convenios modificatorios se llevardn a cabo de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias. La DNCP podra establecer reglas y criterios para
la suscripcion de convenios modificatorios, con sujecion a lo previsto en la ley. " ------------

Establecido el marco legal que regula la materia, , asi como el pedido
efectuado al respecto por la Unidad de Contrataciones Publicas (UOC) de la Universidad
Nacional de Concepcion, esta Asesoria Juridica manifiesta que no opone reparos para que se
proceda a la ampliacion requerida; dejando aclarado para sus efectos, que dicha ampliacion
no sobrepasa el 20% (veinte por ciento) del plazo original - ajustandose de ese modo a la
normativa legal vigente al momento de la convocatoria.

VISION: Ser una Universidad de prestigio, distinguida por la calidad y pertinencia del servicio educativo, incluyente, con alto liderazgo en la formacién integral de la
persona, con innovacion permanente y responsabilidad universitaria para la transformacién social sostenible, con visibilidad nacional e internacional.

MISION: Somos una Universidad formadora de profesionales integros, innovadores, criticos, humanistas, socialmente responsables y con principios democraticos, que
articula la docencia, la investigacion y la extension, comprometida con la expansion del conocimiento cientifico y tecnolégico, el fomento de la cultura, el arte, el deporte,
el desarrollo sostenible y el espiritu emprendedor.

VALORES: Integridad, Transparencia, Responsabilidad Servicio, Honradez, Respeto, Solidaridad, Compromiso, Participacion, Igualdad (y no discriminacion)
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