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REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

LLAMADO MOPC N° 35/2024 - ID 449207

LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA LA CONTRATACION DE EMPRESAS
CONSULTORAS PARA LA FISCALIZACION DE OBRAS DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO POR PRECIOS UNITARIOS DE VARIOS TRAMOS. LOTE 1,2Y3.

ADENDA N° 3
Asuncién, 02 de agosto de 2024

I. La Seccién “REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE EVALUACION®, en

el Apartado 15. Capacidad Técnica, punto 3- Competencia para el trabajo (80%), queda

tedactado de la siguiente manera:

3- Competencia para el trabajo (80 %)
Area Gerencial

Experiencia en Fiscalizacion (80%)

- Director del Servicio (LOTE 1)

(Total 80% = 60 % Experiencia en Fiscalizacién de Obras Pavimentadas + 20 % Experiencia en
Fiscalizacién de Caseta de Peajes)

* Expetiencia en Fiscalizacién de Obzas Pavimentadas (60 %)

Para la calificacién de los Trabajos de Igual Envergadura, se calificari todos aquellos trabajos ejecutados
en Servicios de Consultotia de caracteristicas similates, otorgindosele el 100% de la puntuacién al personal
que haya realizado tres (3) o mis trabajos; con el 80% del puntaje al que haya realizado dos (2) trabajos,
con el 60% del puntaje al que haya realizado un (1) trabajo; y cero puntos a los que no realizaron trabajos
de igual envergadura.

Las experiencias seran consideradas a partir de la emisién del titulo universitario.

Se entenderi como trabajo de igual envergadura:

Ditector de Setvicio: Direccién o coordinacién de trabajos en fiscalizacién de obras viales con
pavimentacidn asfiltica, de los cuales por lo menos uno deberd haber contemplado gestion/rehabilitacién

y mantenimiento de carreteras por niveles de servicio que incluyan pavimentacién asfaltica.

* Experiencia en Fiscalizacién de Casetas de Peajes (20 %)

Para la calificacién de los Jrabajos de Igual Envergadura, se calificard todos aquellos trabajos ejecutados
en Servicios de Consultorif de caracteristicas similares, otorgindosele el 100 % de la puntuacién al personal
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que haya realizado por lo menos dos (2) o mas trabajos; con el 80 % del puntaje al que haya realizado uno
(1) trabajo; y cero puntos a los que no realizaron trabajos de igual envergadura.

Las experiencias serdn consideradas a partir de la emisién del titulo universitario.
Se entenderd como trabajo de igual envergadura:

Director del Servicio: Gerente, Director, Consultor, Responsable Técnico o Coordinador de contratos
de fiscalizacién de obras de Casetas de Peajes.

- Director del Servicio (LOTE 2 Y LOTE 3)
(Total 80% en Experiencia en Fiscalizacién de Obras Pavimentadas)
* Experiencia en Fiscalizacion de Obtas Pavimentadas (80 %)
Para la calificacién de los Trabajos de Igual Envergadura, se calificari todos aquellos trabajos ejecutados
en Setvicios de Consultoria de caracteristicas similares, otorgindosele el 100% de la puntuacién al personal
que haya realizado tres (3) o mds trabajos; con el 80% del puntaje al que haya realizado dos (2) trabajos,
con el 60% del puntaje al que haya realizado un (1) trabajo; y cero puntos a los que no realizaron trabajos
de igual envergadura.
Las experiencias seran consideradas a partit de la emisién del titulo universitario.
Se entenderd como trabajo de igual envergadura:
Director de Servicio: Direccién o coordinacién de trabajos en fiscalizacién de obras viales con
pavimentacién asfiltica, de los cuales por lo menos uno debera haber contemplado gestién/rehabilitacién
y mantenimiento de carreteras por niveles de servicio que incluyan pavimentacién asfaltica.
- Profesionales, Especialistas.

- Ingentero Residente (Ingeniero Civil/Vial).

- Especialista en Pavimentos (Ingeniero Civil/Vial).

- Esspecialista en Mantenimiento (Ingeniero Civil/Vial).

* Experiencia en Fiscalizacion (80 %)

Por cada Trabajo de Igual Envergadura en el drea especifica propuesta realizado por el plantel profesional,
ejecutivo y/o especialista, se asignara la puntuacién como se indica a continuacién:

a) Experiencias laborales en fiscalizacién o ejecucién de obras viales con pavimentaciones asfilticas: 25,0
puntos

b) Experiencias laborales en fiscalizacion o ejecucion de obras con pavimentaciones de menor envergadura
(empedrados, enripiados, adoquinados, entre otros): 12,5 puntos

A los efectos de cflificacion, se computardn solamente hasta un méximo de cuatro (4) expetiencias
laborales.
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Se entenderd como trabajo de igual envergadura:

Ingeniero Residente: trabajos como Ingeniero Residente, Supervisor o Director de Obras de la
fiscalizacion o ejecucién de obzas viales con pavimentacién asfaltica.

Especialista en Pavimentos: trabajos como Especialista en Pavimentos o como Especialista en Disefio
en Pavimentos, para la fiscalizacién o ejecucién de obras viales con pavimentacion asfaltica.

Especialista en Mantenimiento: trabajos como Especialista en Mantenimiento por Niveles de Servicio
para fiscalizacién o ejecucion de obras viales con pavimentacién asfiltica.

Las expertiencias serdn consideradas a partir de la emisién del titulo universitatio.
* Experiencia Responsable Ambiental (80 %)

Responsable Ambiental (Ing. Ambiental / Ing. Agréonomo / Ing. Forestal / Licenciado en Ciencias
Ambientales / Bitlogo).

Por cada Trabajo de Igual Envergadura en el 4rea especifica propuesta realizado, se asignara pata el
Responsable Ambiental, el 100% de la puntuacién al que tenga cuatro (4) o mis trabajos de igual
envergadura; el 75 % del puntaje al que tenga tres (3) trabajos de igual envergadura; el 50 % del puntaje al
que tenga dos (2) trabajos de igual envergadura y 0 % del puntaje al que tenga menor a 2 trabajos de igual
envergadura.

Se entendera como trabajo de igual envergadura:

Responsable Ambiental: trabajos como Especialista Ambiental, Consultor Ambiental, Supervisor
Ambiental, Fiscal Ambiental o Coordinador Ambiental para la fiscalizacién o ejecucién de obras viales.

Las experiencias serin consideradas a partir de la emision del ttulo universitario.
* Experiencia Responsable Social (80 %)

Responsable Social: Profesional de las Ciencias Sociales (con titulo de grado en el 4rea de ciencias sociales).
Trabajador Social, Sociélogo, Psicélogo Comunitario o Ecélogo Humano.

Por cada Trabajo de Igual Envergadura en el drea especifica propuesta realizado, se asignaré para el
Responsable Social, el 100% de la puntuacion al que tenga cuatro (4) o mis trabajos de igual envergadura;
€l 75 % del puntaje al que tenga tres (3) trabajos de igual envergadura; el 50 % del puntaje al que tenga dos
(2) trabajos de igual envergadura y 0 % del puntaje al que tenga menor a 2 trabajos de igual envergadura.

Se entendera como trabajo de igual envergadura:

Responsable Social: trabajos como Especialista Social, Consultor Social, Supervisor Social, Fiscal Social
o Coordinador Social para la fiscalizacidn o ejecucién de obras viales.

Las experiencias seran consideradas a partir de la emisién del titulo universitario.

* Experiencia Ingeniego Asistente (80 %)
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Por cada Trabajo de Igual Envergadura en el drea especifica propuesta realizado, se asignard para el
ingeniero asistente, el 100% de la puntuacion al que tenga dos (2) o mas trabajos de igual envergadura; el
60 % del puntaje al que tenga un (1) trabajo de igual envergadura.

Se entenderi como trabajo de igual envergadura:

Ingeniero Asistente: haber realizado trabajos como Residente o Asistente de la Fiscalizacién o del
Contratista para obras viales que incluyan pavimentacién asfaltica.

Las experiencias serin consideradas a partir de la emisién del dtulo universitario.

* En caso de participacién de ex funcionarios del MOPC, se aplicari las siguientes equivalencias:

Director de Vialidad, Director de Caminos Vecinales, Jefe de
Departamento de Ejecucién o Conservacion, Jete/Coordinador
de Unidad Ejecutora de Proyectos

Obs: Las personas que hayan ocupado los cargos citados
anteriormente  obtendrin el 100% de la puntuacién
correspondiente a “Competencia para el trabajo”.

Supervisor de Obras/Fiscal de Obras /Director de Obras

Obs: Las personas que hayan ocupado los cargos citados
anteriormente estardn habilitados para poder participar como
residentes de fiscalizacién, no obstante, para la obtencién de su Residente de Fiscalizacién
puntaje para “Competencia para el trabajo® se regira por lo
establecido en los trabajos de igual envergadura para su respectivo
cargo, mencionados en el punto “Experiencia Fiscalizacién®
Coordinador Ambiental/Jefe de Departamento de Supetvisién
Ambiental/Jefe de Departamento de Ewvaluacién de Impacto
Ambiental/ Técnico Ambiental/Especialista
Ambiental/Consultor Ambiental/ Supervisor Ambiental Responsable Ambiental
Obs: Las personas que hayan ocupado los cargos citados
anteriormente  obtendrin el  100% de la puntuacién
correspondiente a “Competencia pata el tra bajo”

Coordinador Social / Jefe de Departamento de Género y
Reasentamiento / Jefe de Departamento de Pueblos Originarios
/ Técnico Social / Especialista Social.

Obs: Las personas que hayan ocupado los cargos citados
anteriormente  obtendran el  100% de la puntuacién
correspondiente a “Competencia para el trabajo”

Director de Servicio

Responsable Social

* No serdn considerados en la evaluacién los profesionales propuestos a tiempo completo que estén
prestando actualmente servicio en otros contratos con el MOPC y cuyo plazo contractual de finalizacién
sea mayor a cuatro (4) meses, contados a pa;l_ir de la fecha de presentacién de las propuestas, conforme a
lo declarado en el Formulario TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO,
Punto 11 “Asignaciones Actuales”.

* La puntuacién minima para que un profesional ejecutivo y/o especialista pueda participar del Servicio es
de 75% (setenta y cinco por ciento). Los profesionales qu‘e/o'bteugan una puntuacién inferior a 75 %, en
caso de adjudicaciérf deberin ser sustituidos pot otros que cum cdn los requisitos minimos.

/

Ing. GustaygA. Robadin A. FOLIO 4 (Cuatro)

Coordinfdor Interino - / oo
Unidad Ejecutgra de Proyectos CAF .



MINISTERIO DE PARAGUAI

( OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO
COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

* En la Propuesta Técnica no serd necesaria la presentacion de la némina y documentos de los personales
que no puntian. Sin embargo, posterior a la firma del Contrato, el Proponente debera presentar a la
Contratante para su aprobacién el listado de estos conforme a su propuesta y adjuntar los Curriculum
Vitae en los términos establecidos en el Pedido de Propuestas. El Contratante se reserva el derecho de
techazar a los mismos si no cumplen con los criterios minimos de calificacién establecidos.

Observacion:

* Los Certificados de trabajos que avalen la experiencia del personal propuesto, deberan ser emitidos por
la Entidad, Institucién o Empresa del sector privado que haya contratado el Servicio para el cual prestd
tunciones dicho personal.

* Todos los documentos de respaldo deben estar autenticados por escribania y en idioma castellano. Los
documentos no autenticados no serdn tomados en cuenta para la calificacidn, asi como los documentos
presentados en idioma extranjero que no presenten su traduccién.

II.La Seccién “REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE EVALUACIONY. en
el Apartado 13. Experiencia Requerida, queda redactado de la siguiente manera:

13. Experiencia Requerida
Con el objeto de calificar la experiencia del oferente, se considerarin los siguientes indices:

i) Experiencia de los consultores pertinente a las tareas:

1. EXPERIENCIA DE LOS CONSULTORES PERTINENTE A LAS TAREAS (20 PUNTOS)

Puntaje mdximo
Factores de Calificacion por Factor de
Calificacién

Ponderacién
de cada factor

5

1.1 Experiencia General Ly e
0

1.2 Experiencia Especifica a ey

Puntaje Total Ponderado = 100°0

Metodologia de Calificacion
11 Experiencia General (Lotes 1,2y 3)
* La calificacién médxima de este factor sera de 100 puntos.

* Por cada servicio de consultoria, comprobado a través de la presentacién de copia de contratos,
certificados u otra documentacién emitida por el contratante del Servicio, que avale la prestacion del
servicio, con un monto de contrato igual o mayor al setenta por ciento (70 %) del monto del presupuesto
disponible, ejecutados o en ejecucién en los dltimos 10 afios se asignara 25 % del puntaje, hasta alcanzar
un maximo de 100 puntos.

* El puntaje minimo requetfdo para el presente factor de calificacién es de 50 puntos, de lo contrario, el
Oferente quedard automa Wamente eliminado.

badi FOLIO 5 (Cinco

Ing. Gustavp /A Robadin A ( )
Coordingflor interino

Unidad Ejecutorp de Proyectos CAF

LT - MDY



MINISTERIO DE PARAGUAI

OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO
COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

* Los Setvicios de Consultoria declarados en el Formulario EXP 2.1 — Experiencia General, serin
computados y puntuados también como Experiencia Especifica, siempre que satisfagan los criterios
establecidos en el Apartado 1.2 - Experiencia Especifica.

* En el caso de Empresas Consorciadas, cada parte deberé acreditar al menos un contrato con un monto
igual o mayor al treinta por ciento (30 %) del monto del presupuesto disponible. La calificacidn se obtendra
de la suma directa de las experiencias de las Firmas componentes del Consorcio.

* Se considerardn los Servicios en ejecucién cuyos avances representen por lo menos ¢l 70 % de la
Consultoria (medidos como % de avance del Contratista en el caso de consuttoria), el cual debera estar
avalado en el certificado u otra documentacién. Dicho porcentaje (%) de avance, multiplicado por el
monto del Servicio presentado, deberé corresponder a un monto igual o mayor al solicitado para ser
considerado en la puntuacién de la Experiencia General.

* Los montos contractuales de las experiencias de empresas integrantes de consorcios, seran multiplicadas
por el porcentaje de participacién de las mismas. Los porcentajes de participacién setdn validos con la
presentacién del acta de consorcio de dicho contrato u otro documento que avale el porcentaje (%) de
participacién en el mismo.

OBS:

1- Todos los documentos de respaldo deben estar autenticados por escribania y en idioma castellano. Los
documentos no autenticados no serin tomados en cuenta para la calificacién, asi como los documentos
presentados en idioma extranjero que no presenten su traduccién por un traductor publico, debidamente
matriculado.

2- Las empresas y/o consorcios que tengan sucursal no podrin utilizar experiencia general y especifica de
su mattiz.

1.2 Experiencia Especifica (LOTE 1)
* La calificacién maxima de este factor sera de 100 puntos.

¢ Por cada Servicio de fiscalizacién y/ 0 supetvisién de obras viales concluidas con pavimentacion asfiltica,
con un monto igual o superior al setenta por ciento (70 %) del monto del presupuesto disponible, que
hayan sido ejecutados en los ultimos 10 afios, comprobados a través de la presentacién de copia de
contratos del servicio o certificados emitidos por el Contratante, se asignari 40 % del puntaje, hasta
alcanzar un miximo de 80 puntos, de los cuales por lo menos uno debers haber contemplado
rehabilitacién y mantenimiento con pavimentaci6n asféltica tipo GMANS, CREMA o similar.

* La calificacion mixima de este factor serd de 20 puntos, que se darian a un Setrvicio concluido de
Consultotia de Fiscalizacion de Caseta de peaje, ejecutado en los tltimos 10 afios.

* El puntaje minimo requerido para el presente factor de calificacién es de 50 puntos, de lo contrario, el
Oferente quedard automiticamente eliminado.

* Los Servicios de Consultoria declarados en el Formulario EXP 22— Experiencia Especifica, seran
computados y puntuadog también como Experiencia General §iempre que satisfagan los criterios
establecidos en el Apartadp 1.1 - Experiencia General. /
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* Fn el caso de empresas consorciadas, el lider del consorcio deberi presentar al menos un contrato de
fiscalizacién y/o supervision de obras con pavimentacién asfiltica tipo GMANS/CREMA. La calificacién
del consorcio se obtendri de la suma directa de los puntajes obtenidos por las firmas componentes del
mismo.

* Se considerarin los Servicios en ejecucién cuyos avances representen por lo menos ¢l 70 % de la
Consultoria (medidos como % de avance del Contratista en el caso de consultoria), el cual debera estar
avalado en el certificado u otra documentacién. Dicho porcentaje (%) de avance, multiplicado por el
monto del Servicio presentado, deberd corresponder a un monto igual o mayor al solicitado para ser
considerado en la puntuacién de la Experiencia Especifica.

* Para la puntuacién de este factor solo serdn considerados tres (3) servicios, sin embargo, pata la aplicacién
del criterio en caso de igualdad en el puntaje seri considerada la totalidad de los Servicios Declarados en
el Formulario EXP 2.2 — Experiencia Especifica.

* Los montos contractuales de las experiencias de empresas integrantes de consorcios, serin multiplicadas
por el porcentaje de participacién de las mismas. Los porcentajes de participacién seran validos con la
presentaci6n del acta de consorcio de dicho contrato u otro documento que avale el porcentaje (%) de
participacién en el mismo.

OBS:

1- Todos los documentos de respaldo deben estar autenticados por escribania y en idioma castellano. Los
documentos no autenticados no serin tomados en cuenta para la calificacién, asi como los documentos
presentados en idioma extranjero que no presenten su traduccién.

2- Las empresas y/o consotcios que tengan sucursal no podran utilizar experiencia general y especifica de
su matriz.

1.2 Experiencia Especifica (LOTE 2Y 3)
* La calificacién maxima de este factor sera de 100 puntos.

* Por cada Servicio de fiscalizacién y/o supervisién de obras viales concluidas con pavimentacién asfaltica,
con un monto igual o superior al setenta por ciento (70 %) del monto del presupuesto disponible, que
hayan sido ejecutados en los dltimos 10 afios, comprobados a través de la presentacién de copia de
contratos del servicio o certificados emitidos por el Contratante, se asignard 50 % del puntaje, hasta
alcanzar un méiximo de 100 puntos, de los cuales por lo menos uno deberia haber contemplado
rehabilitacién y mantenimiento con pavimentacién asfiltica tipo GMANS, CREMA o similar.

* El puntaje minimo requerido para el presente factor de calificacién es de 50 puntos, de lo contrario, el
Oferente quedard automaticamente eliminado.

* Los Servicios de Consultoria declarados en el Formulario EXP 2.2 — Experiencia Especifica, serin
computados y puntuados también como Experiencia General, siempre que satisfagan los criterios
establecidos en el Apartado 1.1 - Experiencia General.

sorciadas, el lider del consorcio debera sentar al menos un contrato de
de obras con pavimentacion asfaltica o GMANS/CREMA. La calificacién

* En el caso de empresas ¢
fiscalizacién y/o supervisié
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del consorcio se obtendr de la suma directa de los puntajes obtenidos por las firmas componentes del
mismo.

* Se considerarin los Servicios en ¢jecucién cuyos avances representen por lo menos el 70 % de la
Consultorfa (medidos como % de avance del Contratista en el caso de consultoria), el cual debets estar
avalado en el certificado u otra documentacion. Dicho porcentaje (%) de avance, multiplicado por el
monto del Setvicio presentado, debera corresponder a un monto igual o mayor al solicitado para ser
considerado en la puntuacion de la Experiencia Especifica.

* Para la puntuacion de este factor solo serin considerados dos (2) servicios, sin embargo, para la aplicacién
del criterio en caso de igualdad en el puntaje serd considerada la totalidad de los Servicios Declarados en
el Formulario EXP 2.2 — Expetiencia Especifica.

* Los montos contractuales de las experiencias de empresas integrantes de consorcios, seran multiplicadas
por el porcentaje de participacién de las mismas. Los porcentajes de participacién serin vilidos con la
presentacion del acta de consorcio de dicho contrato u otro documento que avale el porcentaje (%) de
participacién en el mismo.

OBS:
1- Todos los documentos de respaldo deben estar autenticados por escribania y en idioma castellano. Los
documentos no autenticados no serin tomados en cuenta para la calificacién, asi como los documentos

presentados en idioma extranjero que no presenten su traduccién.

2- Las empresas y/o consorcios que tengan sucursal no podrin utilizar experiencia general y especifica de
su matriz.

Total de Puntos para el criterio (i): [20 puntos
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