
1,. Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

MISIÓN: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión administrativa 

responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad". 

RESOLUCION CJPPM N° 133/2024 

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) DE LA 
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL CORRESPONDIENTE 
AL EJERCICIO FISCAL 2024" 

Asunción, 26 de marzo de 2024 

VISTO: El memorando N° 32/2024 de fecha 26 de marzo de 2024 de la Unidad Operativa de Contrataciones 
de la institución, que en su parte pertinente expresa: "Quien suscribe responsable de la Unidad Operativa de 
Contrataciones se dirige al Señor Presidente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal 
a los efectos de remitir la Planilla del Plan Anual de Contrataciones (PAC) para el presente ejercicio, 
conforme al PGN presupuesto aprobado y a las necesidades de las diferentes áreas de la institución. Solicito 
aprobación del PAC Plan Anual de Contrataciones para el ejercicio 2024. Así mismo se solicita 
autorización para dar inicio a los procesos convencionales de menor cuantía. Procesos especiales, 
modalidades complementarias". 	  

CONSIDERANDO: Que, los Arts. 28 y 29 de la Ley N° 122/93 "Que unifica y actualiza las Leyes N° 
740/78; 958/82 y 1226/86, relativas al régimen de jubilaciones y pensiones del personal municipal" 
establecen las atribuciones conferidas al Presidente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal 
Municipal. 	  

POR TANTO: atento a las consideraciones que anteceden; 	  

EL PRESIDENTE DE LA 

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL 

RESUELVE 
Art. 1°) 	APROBAR, el Programa Anual de Contrataciones (PAC) de la Caja de Jubilaciones y 

Pensiones del Personal Municipal, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024 de conformidad 
al anexo que forma parte de la Presente Resolución.. 	  

Art. 2°) 	AUTORIZAR, a la Unidad Operativa de Contrataciones de la institución a realizar la 
reprogramación, adición, modificación, suspensión o cancelación del Programa Anual de 
Contrataciones (PAC) de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal. 	 

Art. 3°) 	ENCOMENDAR, a la Unidad Operativa de Contrataciones de la Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal Municipal, la remisión de la presente resolución y del Plan Anual de 
Contrataciones para el Ejercicio Fiscal 2024 a la Dirección Nacional de Contrataciones 
Públicas (DNCP), para su difusión en el Sistema de Información de Contrataciones Públicas 
(SICP). 	  

Art. 4°) 	AUTORIZAR y ECOMENDAR, a la Unidad Operativa de Contrataciones de la Caja de 
Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, el inicio de los procesos convencionales de 
menor cuantía, procesos especiales y las modalidades complementarias para el Ejercicio 
Fiscal 2024, así como su correspondiente tramitación y prosecución ante la Dirección 
Nacional de Contrataciones Públicas. 	  

Art. 5°) 	COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archiv. 	  

VISIÓN "Ser una institución que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una 
administración y gestión transparente, moderna y tecnológica". 
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ANEXO DE LA RESOLUCIÓN CJPPM N° 133/2024 

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2024 

N° Sub 
Rubros TRANSPORTE Y ALMACENAJE- RUBRO 220 PAC 2024 

1 221 SERVICIO DE ENCOMIENDA 61.000.000 
2 223 SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAS 30.000.000 

PASAJES Y VIATICOS - RUBRO 230 
3  231 PASAJES AEREOS 40.000.000 

GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO , MANTENIMIENTO Y REPARACION - RUBRO 240 
4  242 EXPENSAS DE CEMENTERIO 150.000.000 5  242 PAGO POR EXPENSAS DE EDIFICIOS 150.000.000 
6 242 MANTENIMIENTO Y REPARACION GENERAL DE LA SEDE SOCIAL CENTRAL - 

PENDIENTE DE ADJUDICACION 108.000.000  

7 242 MANTENIMIENTO Y REPARACION GENERAL DE LA SEDE SOCIAL CENTRAL - AD 
REFERENDUM 150.000.000 

8  242 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE CIRCUITO CERRADO 30.000.000 9 242 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ACONDICIONADORES DE AIRE - PLURIANUAL 100.000.000 10  242 SISTEMA DE PREVENCION CONTRA INCENDIO SISTEMA HIDRAULICO 150.000.000 
11 242 MANTENIMIENTO, REPARACION Y REMODELACION DE OFICINAS DE ATENCION AL 

AFILIADO,TESORERIA Y COMEDOR 150.000.000  
12 242 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE FILIALES DE LA INSTITUCION 30.000.000 13 242 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 30.000.000 14  242 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS 50.000.000 
15 243 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE FOTOCOPIADORAS , IMPRESORAS Y ESCANER EN 

GENERAL 22.137.123 

16 243 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE FOTOCOPIADORAS , IMPRESORAS Y ESCANER EN 
GENERAL - AD REFERENDUM 30.000.000  

17  243 MANTENIMIENTO DE UPS 
35.000.000 18  243 MANTENIMIENTO DE MUEBLES 
20.000.000  19 244 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULO - REPROGRAMAR 266.000.000 20 245 LIMPIEZA DE INMUEBLE 

200.000.000 21 246 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CENTRAL TELEFONICA 30.000.000 
ALQUILERES Y DERECHOS- RUBRO 250 

22 251 LOCACION DE INMUEBLES VILLARRICA 
18.000.000 23  251 LOCACION DE INMUEBLES PILAR - AD REFERENDUM  
19.200.000  24  251 LOCACION CAAGUAZU  
18.000.000  25  251 LOCACION CAAZAPA  
19.200.000  26  251 LOCACION SAN IGNACIO  
18.000.000  27  251 LOCACION DE INMUEBLES CONCEPCION 
18.000.000 28 251 LOCACION DE SAN PEDRO 
19.000.000 

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES- RUBRO 260 29  261 LICENCIAS ANTIVIRUS 
1 ;0 30 265 PUBLICIDAD EN MEDIOS ESCRITOS 
50.0.

.000.000 
- REPRO  0 31  264 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO  

480.
00

000.
00  

000  
32 266 SERVICIO DE FISCALIZACION FINANCIERA Y ADMINISTRACION EJERCICIO 2023 CJPPM 

(LEY 122/93)Y CONSULTORIA IMPOSITIVA  70.000.000  
33  266 ACTUALIZACION DE MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTO  

5.000.000 
34 266 CONSULTORIA Y SOPQTE,:. 	CNOLOGIA DE LA INFORMACION REINGENIERIA DE 

SISTEMA DE DOM111,0cIrleg 
4,_ 

'. l ,1000.000 
_ 

enmielo Díaz Escobar 
Presidente 

VISIÓN "Ser una institución que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una 
administración y gestión transparente, moderna y tecnológica". 
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35 266 PARA SOPORTE EN 	LENGUAJE DE CÓDIGO Y CONSULTORÍA 	ESPECIALIZADA
280.000.000 CIBERSEGURIDAD 

36  268 INTERNET REDUNDANTE - WIFI 1€8.000.000  
37  266 SERVICIO DE CONSULTORIA TECNICA EN INVERSIONES FINANCIERAS (.1000.000  
38  266 ASESORIA ACTUARIAL 150.000.000 
39  268 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PAGINA WEB 24.000.000  
40 268 SERVICIO DE SOPORTE TECNICO DE SOTWARE ::,.3.000.000 
41  261 SOPORTE PARA FIBRA OPTICA 8u.000.000 
42  268 SOPORTE PARA RESPALDO DE INFORMATICO 70.000.000 
43  269 SERVICIO DE ESCRIBANIA 80.000.000  
44  269 SERVICIO DE INFORMACION COMERCIAL 20.000.000 

SERVICIO SOCIAL- RUBRO 270 
45  275 SERVICIO DE AMBULANCIA 11'8.000.000  

OTROS SERVICIOS GENERALES - RUBRO 280 
46  281 SERVICIO DE ORGANIZACIÓN DE EVENOS 30.000.000 
47  282 SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA INSTITUCION 2-.0.000.000  
48 284 SERVICIO DE CATERING PARA EVENTOS DE CAPACITACION,POSESION DE MANDOS Y 

EVENTOS OFICIALES 50.000.000  
BIENES DE CONSUMO E INSUMO - RUBRO 300 

49  311 PROVISION DE AGUA MINERAL Z.2.000.000  
TEXTILES Y VESTUARIOS - RUBRO 320 

50  323 ADQUISICION DE BANDERAS _.000.000  
PRODUCTOS DE PAPEL , CARTON E IMPRESOS - RUBRO 330 

51  331 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 33.000.000  52  333 ADQUISICION DE PAPELETAS Y OTROS PARA ELECCIONES DE NUEVAS AUTORIDADES 29.000.000 53  333 ADQUISICION DE PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS - REPROGRAMACION E n.000.000 
BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS • RUBRO 340 

54  341 ADQUSICION DE ARTICULOS DE LIMPIEZA 25.000.000  55  341 ADQUISICION DE ARTICULOS DE LIMPIEZA - CONVENIO MARCO 1:',.592.550  56  342 ADQUISICION DE UTILES DE OFICINAS - CONVENIO MARCO 2:J.680.000  57  342 ADQUISICION DE UTILES DE OFICINAS 113.410.000 58  343 ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS - CONVENIO MARCO 2',.000.000  59  343 ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS 51.000.000 
PRODUCTOS E INSTRUMENTOS QUIMICOS Y MEDICINALES - RUBRO 350 

60  351 RECARGA DE EXTINTORES 
'').000.000 61  352 ADQUISICION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS , -.000.000  62  354 ADQUISICION DE CLORO Y ALGUISIDAS - PENDIENTE DE ADJUDICACION ? 1.011.000  63  355 ADQUISICION DE PINTURAS Y OTROS :.»-/.000.000 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - RUBRO 360 
64  361 ADQUISICION DE COMBUSTIBLE 55.2.528.010 

OTROS BIENES DE CONSUMO - RUBRO 390 
65  398 ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION `i :.000.000  66  392 ADQUISICION DE CAMARAS Y CUBIERTAS - A REPROGRAMAR ,.730.225  . 67  399 ADQUISICION DE ARTICULOS VARIOS - FERRETERIAS Y SANITARIOS 2.-,000.000  

CONSTRUCCIONES - RUBRO 520 
68 522 CONSTRUCCION DE AMPLIACION DE EDIFICIO DE LA SEDE CENTRAL CJPPM 5:'J.000.000 

ADQUISICION DE MAQUINARIAS , EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN GENERAL - RUBRO 530 
69  533 ADQUISICION DE GENERADOR ELECTRICO 

1:.1000.000  70  536 EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y SEÑALAMIENTO 
:,.000.000  71  538 ADQUSICION DE HERRAMIENTAS PARA LA SEDE CENTRAL 6.1.000.000  72  538 ADQUISICION DE SISTEMA DE PREVENSION DE INCENDIO 2023 1.-  4.056.000  

ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA Y COMPUTACION - RUBRO 540 
73  541 ADQUISICION DE MUEBLES Y ENCERES 

1'T.0.000.000  74  541 ADQUISICION DE AIRE ACONDICIONADOS - CONVENIO MARCO E '.000.000  75  542 ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA 
_000.000  76 543 ADQUISICION DE UPS - Cp»~MARCO 

 3.000.000 

mr,
1 

114:› 
. 	114 V4131141  

' ente 
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77  543 ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION IMPRESORAS Y ESCANER ' .000.000 78  543 ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION 1 	1000.000 79  543 ADQUISICION DE REPUESTOS Y ARTICULOS INFORMATICOS - CONVENIO MARCO : .000.000 
ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES - RUBRO 570 

80  579 ACTIVOS INTANGIBLES 3 	2.234.000 
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION - RUBRO 580 

81  589 ESTUDIOS DE PROYECTOS DE INVERSION 5 1000.000 82 589 ESTUDIOS DE PROYECTOS EJECUTIVO DE INVERSION 	/ 	' 5 1000.000 
3 

VISIÓN "Ser una institución que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorío municipal con •ina 
administración y gestión transparente, moderna y tecnológica". 
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