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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS |

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES PUBLICAS

UNA/FCM/DRETDEE Jgggﬂ 024

Sefior

DR. AGUSTIN ENCINA PEREZ, Director

Direccion Nacional de Contrataciones Publicas
Presente.-.

San Lorenzo, 24 de julio de 2024.-

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en el marco de la L]CITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL
Ne 25/2024 “ADQUISICION DE BURLETES PARA PUERTA DE AUTOCLAVE MARCA BAUMER PARA EL
HOSPITAL DE CLINICAS” ID N° 443.622, con el fin de dar respuesta a las observaciones realizadas:

Datos de Licitacion
Clausulas incompletas o datos insuficientes

Solicitamos a la convocante completar las clausulas con los datos correspondientes al

proceso

Comentario
LAS OBSERVACIONES SON:

1) En el PBC, capacidad técnica, en el apartado “Requisitos documentales para evaluar el criterio de
capacidad técnica” lo indicado pareciera ser que no corresponde al presente llamado.-

2) El dictamen técnico debera ser firmado por el responsable de la unidad requirente y la UOC.-

3) Recordamos a la Convocante lo dispuesto en la Ley N° 702/22 “En los pliegos de bases y condiciones
no se podra indicar marca especifica u otro derecho intelectual exclusivo, salvo que se cuente con razones
justificadas para ello o que no exista otro modo de 1dent1f'1car]os en cuyo caso Gnicamente se los utilizara

de forma referencial”.-
Respuesta:

1)Se corrige el PBC, CAPACIDAD TECNICA en el apartado ”Requmtos documentales para evaluar el criterio

de capacidad técnica, correspondiente.

2) Remitimos el Dictamen Técnico firmado como corresponde
3) El Departamento de Electromedicina justifica que los burletes son utilizados en equipos biomédicos de
esterilizacién “Autoclaves” de la marca BAUMER, motivo por el cual debe especificarse la marca del equipo

en el cual se utilizara del bien solicitado.

Sin otro particular, me despido cordialmente.
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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