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Lic. liz Raquel Duarte, Jefa

Departamento de Contrataciones Públicas

Facultad de Ciencias Médicas - UNA

Presente,

Me d¡rijo a usted en relación a su nota UNA/FCM lDAFlocP N" 204912024, donde rem¡te

retención de la Adenda a LPN N' 20l2O24 "ADQU|S|C|ON DE INSUMOS PARA HEMODINAMIA"

lD 4/,3708, a fin de remitir las aclaraciones solicitadas:

Punto 1: Capacidad Técnica

Respuesta: Se remite Guía Modificada

Punto 2: Otras Documentaciones Publicaciones Científicas Listado de Países

Respuesta: Se solicita dichas publicaciones, listados de países y certificaciones a fin de

contar con datos que garant¡cen la confiabilidad de los insumos, atendiendo
que los mismos son ut¡l¡zados en procedimientos cardiológicos de alta

complejidad donde se expone la v¡da del pac¡ente.

Punto 3:
Respuesta:

Lote 6
Se requ¡ere medidas por rango en un solo Ítems debido a que al Agrupar

por rangos estos ¡nsumos de uso hemodinám¡cos perm¡te al profesional ir
lizando los mismos según necesi
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Fomat prohsionales en C¡enc¡as de la Salud en los nivel's do gt€do
y post gndo, ¡nnovadorcs, con l¡derazgo, capac¡dad de gestión y
valorcs étbos; incluyendo una fgnnación intagnl en las árcas
ciontíficas, tecnológ¡cas y hirmarrsfas @n rcsponsab¡lklad soc¡al y
añb¡ental.
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vrstón NsflTuctoNAL
Set rcconockla por su l¡denzgo y excalenc¡a an prcgramas
acaümbos y c¡enfificos e nivel nacional e inhmacbnal, llodelo en
fomación de recu¡§os hu¡nanos en Cbncias do h Salud otbntados
e una as¡stenc¡a intograly do calidad, gestion, efic¡anb o ¡nnovadora,
valores éúbos, sensib¡l¡dad a la rcalarad social, con impacb
constuctivo en la sociedad y el medio añb¡ente.
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