Visién: ser una institucion técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus
talentos y reconocida en el dambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor de la moneda y la eficacia, integridad

vy estabilidad del sistema financiero.

DICTAMEN TECNICO EN EL CUAL SE SUSTENTAN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 12 de la Resolucion DNCP N° 453/24, en virtud del cual se solicita la
emision de dictamen técnico en el cual se sustenten las especificaciones técnicas requeridas en el

procedimiento de contratacion, refrendado por el responsable del area requirente o del técnico que

las recomendo; se emite el siguiente dictamen en los siguientes términos:

\ INFORMACION BASICA DE LA CONVOCATORIA (*)

A. DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA: LICITACION PUBLICA NACIONAL
(LPN) N° 1/2025 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL BCP - AD
REFERENDUM - ID N° 456704.-

B. MONTO TOTAL DEL PAC: Gs. 76.770.000.000.--

C. AREA TECNICA REQUIRENTE DEL PROCESOQ: Departamento de Seguridad del BCP.

D. FUNCIONARIO/S RESPONSABLE/S DESIGNADO/S PARA LA ADMINISTRACION
DEL CONTRATO, ENCARGADO/S DE LA CARGA EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DE CONTRATACIONES PUBLICAS DE LOS DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Y DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO:

TITULAR:

Nombre y apellido: Gustavo Verdin

Cédula de Identidad: 991.924

Fecha de nacimiento: 17/11/1974

Numero telefonico de contacto: (021) 619 2226

Cargo en el area requirente: Director del Departamento de Seguridad.

AUXILIAR:

Nombre y apellido: Horacio Bertolin

Cédula de Identidad: 1.013.990

Fecha de nacimiento: 28/06/1968

Numero telefonico de contacto: (021) 619 2068

Cargo en el area requirente: Jefe de Division Seguridad Fisica del Departamento de

Seguridad.
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E. MODALIDAD DE LA CONTRATACION

ftem N° 1: “Servicio de seguridad y vigilancia mensual para el BCP”.

.X..CONTRATO CERRADO.

Items N° 2 al 5: “Servicio de seguridad y vigilancia por evento”; los detalles estan en la seccion “Especificaciones

técnicas”
..X... CONTRATO ABIERTO

..X...CONTRATO ABIERTO POR MONTO
MONTO MAXIMO: Gs. 750.000.000.-
MONTO MINIMO: Gs. 75.000.000.--

SECCION I- DATOS DE LA CONVOCATORIA

> Idioma de la oferta:
W X..APLICA
...... NO APLICA

X SI

Si, la convocante aceptara la presentacién de catalogos, anexos técnicos, folletos, certificaciones y otros
textos complementarios en idioma inglés, los cuales no requeriran traduccién fidedigna al idioma
castellano. Los documentos citados presentados en otros idiomas distintos al castellano y al inglés
deberan estar traducidos al castellano por un traductor publico matriculado en la Republica del
Paraguay.

> Visita al sitio de ejecucién del contrato:
La convocante dispone la realizacion de una visita al sitio con las siguientes indicaciones:
. X..APLICA
...... NO APLICA

Fecha: establecida en el apartado Etapas y Plazos de los Datos de la Convocatoria publicados en el
SICP.

Lugar: los oferentes deberan acudir primeramente al Departamento de Seguridad, ubicado en el 1°
Subsuelo (SS1), Edificio Banco del Banco Central del Paraguay, sito en la Av. Federacién Rusa y Av.
Augusto Roa Bastos. De alli se continuara la visita a los lugares indicados para la ejecucién del contrato.
Hora: establecida en el apartado Etapas y Plazos de los Datos de la Convocatoria publicados en el
SICP.

Procedimiento: A fin de que los Oferentes visiten e inspeccionen el sitio y sus alrededores, para obtener
toda la informacién que pueda ser necesaria para preparar la oferta deberan recurrir al lugar indicado
en la fecha y hora establecidas en el SICP.
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Vision: ser una mstitucion técnica e imdependiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus
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Nombre del funcionario responsable de guiar la visita: Elvia Susana Espillaga, o el funcionario
designado al efecto por el Departamento de Seguridad.

Participacién obligatoria: APLICA. EI Oferente deberd realizar de forma obligatoria la visita a el/los
lugar/es establecido/s a fin de conocer las instalaciones, el alcance del llamado de la presente licitacién,
poder preparar de modo correcto la oferta y celebrar el contrato.

¢ OBLIGATORIEDAD DE LA VISITA:
.X.ST

» Autorizacién del Fabricante:
Los items a los cuales se le requerird Autorizacion del Fabricante son los indicados a continuacion:
...... APLICA
..X... NO APLICA

» Muestras:
Se requerird la presentacion de muestras de los siguientes items y en las siguientes condiciones:
En caso de ser solicitadas, las muestras deber:in ser presentadas junto con la oferta, o bien en el momento y plazo
fijado por la convocante en este apartado, la cual serd considerada requisito mdispensable para la evaluacion de la
oferta. La falta de presentacion en la forma v plazo establecido por la convocante serd causal de descalificacion de
la oferta.
...... APLICA
...X... NO APLICA

» Periodo de validez de la Garantia de los bienes:
El periodo de validez de la Garantia de los bienes serd el siguiente:
...... APLICA
..X... NO APLICA

> Cobertura de Seguro de Responsabilidad ante dafios o perjuicios a la contratante

Serd responsabilidad del proveedor reparar o reponer los bienes que resulten afectados o danados con motivo del
descuido en el desempeno de las actividades de su personal, lo que sera evaluado por la Contratante para las
consecuencias que correspondan.

Los servicios suministrados en virtud del contrato deberan contemplar los seguros en guaranies, contra riesgo de
extravio o danos incidentales ocurridos durante la prestacion de los servicios.

La cobertura de seguro de responsabilidad ante danos o perjuicios a la contratante se acreditard mediante la
presentacion de:

a) Poliza contra Accidentes de trabajo: por un capital minimo asegurado de . 50.000.000 (Guaranies Cincuenta
Millones), por cada personal asignado al servicio.

b) Poliza de Seguro contra deshonestidad contra dafios al patrimonio del Banco Central del Paraguay: por un capital
asegurado minimo de & 100.000.000. (Guaranies Cien Millones) para la cobertura de toda pérdida pecuniaria en
dinero, valores y bienes en general que pueda sufrir la Contratante, como consecuencia de ilicitos cometidos
directamente o en complicidad por su personal.

¢) Poliza de Seguro de responsabilidad civil general contra dafios a terceras personas y bienes de terceros: por un
capital minimo asegurado de G 150.000.000 (Guaranies Ciento Cincuenta Millones) con cobertura para el pago de
mdemnizacién pecuniaria en que resulte civilmente responsable amparando a su personal por accidentes corporales
y/o danos materiales causados a funcionarios y/o terceros durante el desempenio normal de sus actividades,
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icluyendo a los vehiculos de funcionarios y/o terceros que ingresen con autorizacioén; con cobertura para todo tipo
de responsabilidad derivada de las actividades propias que realice el Proveedor.

Dicho seguro contendrd las garantias mas amplias y cubrird:

1- Lesion corporal, incapacidad permanente o muerte de una persona: capital a ser asegurado de monto minimo
@G. 50.000.000 (Guaranies Cincuenta Millones).-

2- Lesion corporal, incapacidad permanente o muerte de dos o mas personas: capital a ser asegurado de Monto
minimo & 100.000.000. (Guaranies Cien Millones).-

Todas las polizas originales deberan ser presentadas a nombre de la Contratante en el plazo de 5 (cinco) dias
calendarios contados a partir de la suscripcion del contrato, y deberan mantenerse vigentes hasta los 30 (treinta) dias
posteriores al vencimiento del plazo total de prestacion del servicio establecido en el Plan de prestacion de los
Serviclos.

| SECCION II - REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE EVALUACION |

> Experiencia requerida

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se considerardn los siguientes indices:

a. Demostrar una antigiiedad minima de 5 (cinco) afios de existencia legal en el rubro de seguridad
y/o vigilancia privada (inclusive para las firmas unipersonales).

b. Demostrar experiencia en la prestaciéon de servicios de seguridad y/o vigilancia privada en bancos
y/o financieras, dentro del periodo comprendido entre los afnos 2019 al 2023, con la documentacién
requerida en los inc. b) y c) del siguiente apartado “Requisitos documentales para la evaluacién de la
experiencia”.

En caso de Consorcios, el Socio Lider debera cumplir con el requisito establecido en los inc. a), y ),
asi como el 60% del requisito minimo establecido en el inc. b). Los socios restantes combinados deben
cumplir con el 40% del requisito establecido en el inc. b).

= Requisitos documentales para la evaluacién de la experiencia

a) Fotocopia simple de Estatuto de Constitucion y/o Constancia de RUC que demuestren una antigiiedad minima
de 5 (cinco) anos de existencia legal en el rubro de seguridad y/o vigilancia privada (inclusive para las firmas
unipersonales).

b) Fotocopia/s simple/s de contrato/s finalizado/s, y/o factura/s, y/o recepcion/es final/es, y/o conformidad/es en
la prestacion de servicios de seguridad y/o vigilancia privada en bancos y/o financieras, dentro del periodo
comprendido entre los anos 2019 al 2023, cuyos montos sumados representen un monto igual o superior al
509 como minimo del monto total ofertado en el item N° 1 (Contrato Cerrado), mas el 50% del monto maximo
previsto para los items 2, 3, 4 y 5 (Contratos Abiertos) de la presente licitacion. Podran presentarse la cantidad
de documentaciones indicadas que fueren necesarias para acreditar el monto solicitado, siempre y cuando
dichas prestaciones hayan sido realizadas dentro del periodo mencionado.

¢) Fotocopias simples de referencias satisfactorias de clientes finales, como minimo 3 (tres), formalizadas por
notas que contengan la debida identificacion y suscripcion del emisor, de haber prestado servicios de seguridad
y/o vigilancia privada en bancos y/o financieras, dentro del periodo de 18 (dieciocho) meses anteriores a la
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fecha de apertura de ofertas, expedidas por los bancos y/o financieras con quienes mantiene y/o mantuvo
relaciones comerciales.

En dicha referencia se debera detallar la experiencia en el manejo de operaciones de vigilancia en el drea de
Boveda (no cajas fuertes), equipos de escaner para inspeccion de bultos, sistemas de monitoreo CCTV, sistemas
de alarma contra incendios, sistemas electronicos de control de acceso, conocimientos sobre protocolo de
acciones en casos de emergencias (amenazas de bombas, incendio), entre otros. La convocante se reserva el
derecho de corroborar la veracidad de lo declarado en las referencias presentadas.

Fotocopias simples de referencias satisfactorias de clientes finales, como minimo 6 (seis), formalizadas por
notas que contengan la debida identificacion y suscripcion del emisor, de haber prestado servicios de seguridad
y/o vigilancia privada, dentro del periodo comprendido entre los anos 2019 al 2023, expedidas por instituciones
publicas y/o privadas con quienes mantiene y/o mantuvo relaciones comerciales. La convocante se reserva el
derecho de corroborar la veracidad de lo declarado en las referencias presentadas.

> Capacidad Técnica

El oferente deberd proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento con los siguientes requisitos de
capacidad técnica:

a) Estar habilitado, mediante resolucion, para el funcionamiento del servicio de seguridad y/o vigilancia
y/o custodia de valores emitida por el 6rgano de aplicacion y fiscalizacion de empresas de seguridad
y afines de la Policia Nacional, conforme a lo establecido en la Ley N° 5424/15 y la Res. N° 02/16 de
la comandancia de la Policia Nacional.

b) Contar con el debido registro vigente de tenencia de armas de fuego a nombre del Oferente, emitida
por el “Registro Nacional de Tenencia de Armas de Fuego”, dependiente de la DIMABEL.

c) Contar con el permiso de portacién de cada arma de fuego, otorgado por el Departamento de
Portacion de Armas de la Policia Nacional. Debera ser acompanado de un listado con los ntimeros de
registro de los carnés de portacion de armas.

d) Contar con un equipo de guardias que posean los conocimientos, aptitudes y habilidades necesarias
para llevar a cabo la prestacion del servicio.

e) Contar con armas de fuego, medios de transporte y equipos de comunicacion en perfectas condiciones
para llevar a cabo el servicio, segun especificaciones técnicas.

f) Contar con servicio de Poligrafo y personal certificado para el manejo de este.

g) Contar con una oficina operativa de reaccion a una distancia no mayor de 7 km del Banco Central del
Paraguay.

h) Contar con un Sistema de Procedimientos de Seguridad, incluyendo los manuales de funciones.

i) Demostrar estar al dia con el Aporte Obrero Patronal del Instituto de Prevision Social de su personal.

j)  Demostrar la capacitacion del personal asignado en la Divisién de Fiscalizacion de Empresas de
Seguridad Privada y afines del Departamento de Delitos Econémicos y Financieros de la Policia
Nacional.

k) Presentar curriculum completo del Oferente.

1) Contar con uniformes diferenciados.

m) Contar con guardias que posean capacitacion en el uso de arcos detectores de metales, de espejos de
inspeccion bajo vehiculos con una experiencia minima de 3 (tres) meses.

n) Contar con guardias que posean capacitacion en el manejo de equipos de inspeccién de rayos x para

bultos, con experiencia minima de 3 (tres) meses.
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o) Contar con guardias que posean capacitacion en el manejo y monitoreo de Sistema de Circuito
Cerrado de Television (CCTV), compuesta de al menos 450 (cuatrocientos cincuenta) camaras, con
experiencia minima de 4 (cuatro) meses.

p) Contar con la Constancia de inscripcién Obrero Patronal en el Instituto de Prevision Social.

q) Contar con Supervisores del Personal con experiencia de por lo menos un (1) afio en dicha funcion.

* Requisito documental para evaluar la capacidad técnica

a) Fotocopia autenticada de resolucién de habilitacién para el funcionamiento del Oferente
como prestador de servicios de vigilancia y seguridad privada emitida por el 6rgano de
aplicacién vy fiscalizacion de empresas de seguridad y afines de la Policia Nacional, conforme
a lo establecido en la Ley N° 5424/15 y la Res. N° 02/16 de la Comandancia de la Policia
Nacional.

Para el caso de que haya transcurrido 1 (un) afio desde la fecha de su emisién, el Oferente
deberd presentar también el Certificado de Renovacién de la habilitacién correspondiente.

b) Fotocopia autenticada del registro vigente de tenencia de armas de fuego a nombre del
Oferente, emitido por el Registro Nacional de Tenencia de Armas de Fuego dependiente
de DIMABEL.

c) Fotocopia autenticada del permiso de portacién de cada arma de fuego, otorgado por el
Departamento de Portacién de Armas de la Policia Nacional. Asimismo, se debera
acompaiar el listado con los niimeros de registro de los carnés de portacién de armas
remitido al 6rgano de aplicacién y fiscalizacién de empresas de seguridad y afines de la
Policia Nacional de la Ley N° 5424/15, conforme el articulo 11 de la misma y a los articulos
13 y 14 de la Resolucion N° 02/16 de la Comandancia de la Policia Nacional.

d) Nota en caricter de declaracién jurada en la que el Oferente manifieste que el personal a
ser asignado al servicio estd capacitado y cuenta con las habilidades y aptitudes necesarias
para realizar los trabajos descriptos en la Seccién Especificaciones técnicas y Suministros
Requeridos del PBC.

e) Nota en caracter de declaraciéon jurada en la cual el Oferente detalle las caracteristicas de
las armas de fuego, los medios de transporte (como minimo 8 vehiculos) y de los equipos de
comunicacién a ser afectados al servicio, segtin especificaciones técnicas, y certifique que
estdn en 6ptimas condiciones para su uso.

f) Nota en cardcter de declaracién jurada en la cual el Oferente manifieste que cuenta con
poligrafo con personal certificado en el manejo del mismo.

g) Fotocopia simple de la patente comercial del primer semestre del ano 2024 y del titulo de
propiedad del inmueble a nombre del Oferente, que acredite que la firma cuenta con una
oficina operativa de reacciéon a una distancia no mayor de 7 Km. del Banco Central del
Paraguay (Av. Federaciéon Rusa y Av. Augusto Roa Bastos).

h) Documento vigente que acredite que el Oferente posee un sistema de medicion de calidad
de su gestién. Dicha documentacién podra consistir enunciativamente en manuales de
funciones, manuales de procedimientos, planes de capacitacién, planificaciéon de actividades
(el BCP se reserva el derecho de constatar el cuamplimiento por medios propios o a través
del Oferente).

i) Fotocopia simple de la Planilla de Aporte Obrero Patronal del Instituto de Previsién Social
de su personal, de los 6 (seis) meses anteriores a la fecha de apertura de ofertas, con la
constancia de pago correspondiente, en la que conste ademas lo aportado en concepto de
horas adicionales y horas nocturnas.
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J)

Fotocopia autenticada de la constancia de la Divisién de Fiscalizaciéon de Empresas de
Seguridad Privada y afines del Departamento de Delitos Econémicos y Financieros de la
Policia Nacional en la cual conste que el personal del Oferente a ser asignado al servicio ha
sido capacitado en dicho Departamento.

k)

Curriculum del Oferente en el cual conste la estructura interna y técnica con la que cuenta,
su infraestructura, cantidad de vehiculos, equipos, armamentos y el organigrama con la
descripcion de cada una de las areas administrativas, técnicas y contables.

l)

Nota en caracter de declaraciéon jurada en la cual el Oferente detalle los uniformes a ser
utilizados por el personal para la prestacién del servicio.

m) Nota en caracter de declaracién jurada por la cual el Oferente detalle los datos (nombre

completo y ntimero de cédula) de como minimo 16 (dieciséis) personales con capacitacién
en el uso de arcos detectores de metales, de espejos de inspecciéon bajo vehiculos con una
experiencia minima de 3 (tres) meses de prestacion de servicios en bancos y/o financieras.
El BCP se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informaciéon y requerir la
documentacién comprobatoria (Certificado de capacitacién y/o Constancias satisfactorias de
prestacion del servicio).

Nota en caracter de declaraciéon jurada por la cual el Oferente detalle los datos (nombre
completo y niimero de cédula) de como minimo 10 (diez) personales con capacitacién en el
manejo de equipos de inspecciéon de rayos x para bultos, con una experiencia minima de 3
(tres) meses de prestacién de servicios en bancos y/o financieras. Se debera adjuntar
fotocopia simple de la Autorizacién Individual como Trabajador Ocupacionalmente
Expuesto (TOE) expedida por la Autoridad Reguladora Radiol6gica Nuclear (ARRN). El
BCP se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y requerir la
documentaciéon comprobatoria (Certificado de capacitacién y/o Constancias satisfactorias de
prestacion del servicio).

Nota en caracter de declaraciéon jurada por la cual el Oferente detalle los datos (nombre
completo y nimero de cédula) de como minimo 8 (ocho) personales con capacitacion en el
manejo y monitoreo de Sistema de Circuito Cerrado de Televisién (CCTV), compuesta de
al menos 450 (cuatrocientos cincuenta) cdmaras, con experiencia minima de 4 (cuatro)
meses de prestacion de servicios en bancos y/o financieras. EI BCP se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacién y requerir la documentacién comprobatoria
(Certificado de capacitacién y/o Constancias satisfactorias de prestacién del servicio).

Constancia de inscripcién obrero patronal y fotocopia de la presentacion de las planillas
correspondientes al afio fenecido, de conformidad a lo previsto en el Decreto N° 580/08.

Q)

Constancia emitida por cliente final del Proveedor en el cual conste que el Supervisor del
Personal propuesto cuenta con experiencia de por lo menos un (1) ano en dicha funcién.

» Otros criterios que la convocante requiera

.X..APLICA
...... NO APLICA
a)  Constancia de participacion en la visita técnica (de cardcter obligatoria).

La convocante se reserva el derecho a requerir la informacion y/o documentacion adicional que estime

pertinente a fin de acreditar la veracidad de la informacion contenida en la documentacion presentada por el

oferente referente a los requisitos documentales para la evaluacion citados mds arriba.
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| SECCION III- SUMINISTROS REQUERIDOS - ESPECIFICACIONES TECNICAS

> Identificacién de la unidad solicitante y justificaciones (*)

e Identificar el nombre, cargo y la dependencia de la Institucion de quien solicita el llamado a ser publicado: El
presente llamado es solicitado por el Departamento de Seguridad del Banco Central del Paraguay, de acuerdo a
las necesidades de la Institucion y con la aprobacion de la maxima autoridad. Los funcionarios responsables del
area requirente segun Dictamen Técnico son: Gustavo Verdun, en caracter de Director Departamento de
Seguridad, y Horacio Bertolin, en caracter de Jefe de Division Seguridad Fisica del Departamento de Seguridad.

e Justificar la necesidad que se pretende satisfacer mediante la contratacion a ser realizada: Con el objeto de dar
cumplimiento a sus funciones de vigilancia interna y externa de las instalaciones del Complejo edilicio,
propiedades externas, bienes, funcionarios y visitantes del BCP.

e Justificar la planificacion: Con relacion a la planificacion, se indica que se trata de un llamado periodico, sucesivo
ya que la necesidad es continua.

e Justificar las especificaciones técnicas establecidas: Las especificaciones técnicas establecidas se justifican en las
necesidades actuales de la Institucion, en la infraestructura operativa del Departamento de Seguridad,
conocimiento del area técnica, entre otros.

> Especificaciones técnicas

MODALIDAD DEL CONTRATACION

CONTRATO CERRADO:

- ftem N°1: Servicio de seguridad y vigilancia mensual para el BCP.

CONTRATO ABIERTO POR MONTOS:
Monto maximo: ¢ 150.000.000.-
Monto minimo: ¢ 75.000.000.-

- ftem N°2: Servicio de seguridad y vigilancia, por guardia, por evento de 8 (ocho) horas (diurno).

- ftem N°3: Servicio de seguridad y vigilancia, por guardia, por evento de 12 (doce) horas (diurno).

- Item N°4: Servicio de seguridad y vigilancia, por guardia, por evento de 8 (ocho) horas (mixto y/o nocturno).

- Tftem N°5: Servicio de seguridad y vigilancia, por guardia, por evento de 12 (doce) horas (mixto y/o
nocturno).

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El Banco Central del Paraguay, en adelante BCP, requiere la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia
permanente de 24 horas a efectos de que el Proveedor realice una cobertura eficiente para la custodia y
proteccién de las personas, bienes e instalaciones.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS SOLICITADOS

Item N°1 (Contrato Cerrado): Corresponde a la prestacion de servicios de seguridad fijos (de forma mensual)

para el complejo BCP y sus dependencias, con las siguientes especificaciones:
Este item se distribuird en los siguientes puestos:

Para cobertura de lunes a viernes
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ITEM 1: Puesto de vigilancia (lunes a viernes) Gl.lardla Guardia Gu?rdla Recepcién ~ Salon Total
diurna nocturna Mixto de Operaciones
Total: 44 27 1 2 74
Para cobertura los dias sdbados, domingos y feriados
ITEM 1: Puesto de vigilancia (sabados, domingos y Guardia Guardia Guardia
. . . Total
feriados) diurna nocturna Mixto
Total: 25 25 1 51

En total, los personales de seguridad requeridos de lunes a viernes son 74 guardias y 51 guardias para cubrir
los puestos en dias sabados, domingos o feriados.

Todo personal de seguridad podra ser reasignado para cubrir otros puestos de acuerdo con la necesidad del
Departamento de Seguridad.

HORARIO
- Guardia diurna: desde las 06:00 hs. a las 18:00 hs.
- Guardia nocturna: desde las 18:00 hs. a las 06:00 hs.
- Guardia mixta: desde las 10:00 hs. a las 22:00 hs.
- Recepcion - Salon de Operaciones: desde las 07:00 hs. a las 15:00 hs.

ftems N° 2 al 5 (Contrato Abierto): Corresponden a la prestacion de servicios de seguridad por evento,

adicionales para el complejo BCP a solicitud del Departamento de seguridad, con las siguientes
especificaciones:
- Ttem N°2: Servicio de seguridad y vigilancia, por guardia, por evento de 8 (ocho) horas (diurno).
- ftem N°3: Servicio de seguridad y vigilancia, por guardia, por evento de 12 (doce) horas (diurno).
- Item N°4: Servicio de seguridad y vigilancia, por guardia, por evento de 8 (ocho) horas (mixto y/o
nocturno).
- ftem N°5: Servicio de seguridad y vigilancia, por guardia, por evento de 12 (doce) horas (mixto y/o

nocturno).

Estos items se abonaran por cada personal y de acuerdo con el tipo de evento (de 8 o de 12 horas, sean éstos
en horario diurno o mixto y/o nocturno). El Departamento de Seguridad solicitard por correo electronico al
Proveedor la cantidad de personal necesario, el horario en que se prestara el servicio y el puesto de vigilancia
que debera ser cubierto.

REQUISITOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA

Las funciones de guardia de seguridad y de supervisor del personal sélo podran ser desempenadas por las
personas fisicas empleadas por las empresas de seguridad debidamente autorizadas y habilitadas al efecto por
la autoridad competente.

Los guardias de seguridad deben contar con el carné vigente expedido por la Division de Fiscalizacion de
Empresas de Seguridad Privada y Afines del Departamento de Delitos Econémicos y Financieros de la Policia
Nacional, y estar registrados en la némina del personal del Proveedor. El costo de la emision/renovacion debera
ser absorbido por el Proveedor.

El personal de seguridad del Proveedor debera:
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a) Ser de nacionalidad paraguaya.

b) Contar con una edad minima de 22 afios cumplidos y maxima de 45 afios.

c) Haber concluido como minimo la Educacién Escolar Basica (hasta el 3er ciclo del Sistema de
Educaciéon Nacional).

d) Tener una altura minima de 1,65 m.

e) Contar con un elevado nivel de integridad moral y responsabilidad, por lo cual el personal no debe
haber sido dado de baja de las filas policiales o militares por falta grave, indisciplina o ineptitud, como
tampoco poseer antecedentes de mal desempeno laboral en otras empresas dedicadas a servicios de
seguridad y vigilancia.

f) No sufrir enfermedades infecto-contagiosas o mentales.

g) Poseer Certificado de realizacion de curso de adiestramiento en combate contra incendio.

h) Para el caso del Supervisor del Personal, debera contar con experiencia en dicha funcién de por lo
menos 1 (un) ano acreditable con una Constancia emitida por algtn cliente del Proveedor..

Observacion: El Departamento de Seguridad, considerando la idoneidad, experiencias o aptitudes especificas
de determinado personal, analizara la posibilidad de exceptuar los items b, c, d.

DESEMPENO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

El Departamento de Seguridad fiscalizara el desempeno de cada guardia en un plazo de 30 dias, desde su
incorporacion al plantel; a fin de otorgar conformidad por el servicio prestado. No obstante, si el Departamento
de Seguridad concluye que el personal no es apto para el servicio dentro de este plazo, solicitara su reemplazo
al Proveedor.

PLAN DE PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

LUGAR:

El servicio de seguridad cubrira los puestos de vigilancia internos y externos del Complejo Edilicio del Banco
Central del Paraguay (sito en Av. Federacion Rusa y Augusto Roa Bastos), asi como otras dependencias como
ser: la Sede Social y Deportiva de la Institucion (sita en Avda. Choferes del Chaco y Cap. Carpinelli), el Archivo
historico (sito en Salaskin N° 239), el Sitio Operativo Alterno (sito en Palma N° 484 ¢/ 14 de mayo) y otros
inmuebles conforme a las asignaciones que seran indicados por el Departamento de Seguridad del BCP.

FUNCIONES GENERICAS DEL ITEM 1 AL 5
Los servicios de seguridad y vigilancia comprenderan las siguientes tareas y obligaciones por parte del

Proveedor y su personal, que deberan ser realizadas de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes:

1. Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes, muebles e inmuebles, asi como la proteccion de las personas
que se encuentren bajo su custodia.
2. Ejercer presencia ostensiva, disuasiva y preventiva en el puesto en el que se encuentra operando.

Evitar la comisién de hechos punibles o infracciones con relacién al objeto de su proteccion.

4. Reaccionar ante hechos ilicitos cometidos por funcionarios o personas extranas a la institucion,
realizando el procedimiento de rigor establecido para el efecto e incluso el uso de fuerza suficiente y
razonable en caso de que sea el tinico medio necesario para impedir el hecho a fin de proteger vidas
humanas y/o la propiedad institucional, dando aviso inmediato a los agentes del orden publico.

5. Retener, dentro de lo permitido por la ley, a toda persona que se encuentre atentando contra las personas
o el patrimonio de la Institucion, durante el ejercicio de sus funciones.

0
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Comunicar y poner de inmediato a disposicién de los agentes del orden publico a los sospechosos
aprehendidos, como también las evidencias, efectos y pruebas del hecho punible que hayan sido
decomisados durante la captura, si fuere el caso.

Permitir y controlar el acceso y salida de personas y/o bienes autorizados, conforme procedimientos
establecidos; interviniendo y registrando aquellos movimientos solicitados por el Departamento de
Seguridad. Bajo ningtin motivo debe permitir el acceso o salida que no cuente con la debida autorizacién
(verbal o escrita).

Operar los equipos, dispositivos electronicos y sistemas de seguridad asignados por el Departamento de
Seguridad, conforme procedimientos establecidos por el Departamento de Seguridad.

Controlar el acceso vehicular al complejo BCP, conforme procedimientos establecidos por el
Departamento de Seguridad.

Retener y no permitir el acceso de todo objeto potencialmente sospechoso o peligroso para la seguridad
de las personas y bienes de la Institucion, conforme procedimientos establecidos por el Departamento
de Seguridad.

Observar, detectar, alertar e informar sobre toda persona, objeto y/o vehiculo sospechoso o inusual,
conforme procedimientos establecidos por el Departamento de Seguridad.

Inspeccionar todo tipo de cajas, embalajes, paquetes o similares y equipos que sean retirados de la
Institucion, portados personalmente o en los vehiculos y que cuenten con la documentacion que avale
su retiro, conforme procedimientos establecidos por el Departamento de Seguridad.

. Realizar recorridos perimetrales dentro de los limites establecidos a su puesto, a fin de inspeccionar,

reportar y dejar constancia sobre cualquier anomalia o novedad detectada.

Efectuar minimamente 2 (dos) recorridas diurnas y 2 (dos) recorridas nocturnas diarias en vehiculos
patrulleros autorizados y con logotipo del Proveedor, por el perimetro externo del Complejo Edilicio
BCP, sus dependencias y otros inmuebles, dejando constancia de la visita en un cuaderno habilitado al
efecto con fecha, y hora de las patrullas internas y externas efectuadas, datos personales del vigilante
patrullero asignado las novedades correspondientes.

Verificar durante los recorridos, dentro de los edificios y una vez finalizada la jornada laboral, que los
artefactos eléctricos estén apagados y que no exista peligro alguno de una posibilidad de siniestro.
Realizar las acciones preventivas requeridas en la medida de las posibilidades para prevenir accidentes,
sabotajes, actos de vandalismo y/o terrorismo, incendios y cualquier otro tipo de siniestro, dano o
deterioro que pudiera presentarse en las instalaciones y/o equipos en custodia; cuya salvaguarda pueda
ser prevista y prevenida.

Colaborar con el orden en caso de siniestros; resguardando la seguridad de las personas en primer lugar.
Registrar e informar en su cuaderno de novedades sobre todas las novedades presentadas en el entorno
de su puesto.

Velar por que los bienes del banco no sean sustraidos del predio o sufran dano por parte de las personas
que asisten a la Institucion.

Conocer la ubicacion y uso de los sistemas contra siniestros, rutas de evacuacion, zonas de seguridad y
puntos de encuentro, asi como su uso a fin de orientar a las personas en caso de presentarse una
emergencia.

Acudir de forma inmediata ante una solicitud de auxilio realizada, y seguir los protocolos y medidas de
seguridad establecidos por el Departamento de Seguridad para casos o situaciones de crisis o siniestros.
Cumplir y hacer cumplir estrictamente las normativas, procedimientos, instructivos y directivas
recibidas del Departamento de Seguridad.

Cumplir con sus responsabilidades y los horarios establecidos en el PLAN DE PRESTACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

Observacién: Estas funciones en ningin caso son limitativas sino indicativas, y podran variar o

complementarse con otras funciones detalladas en el Instructivo de Guardia Privada seguin las caracteristicas

11

Misidén: Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,

para colaborar con el bienestar del pais.



Visién: ser una institucion técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus
talentos y reconocida en el dmbito nacional e internacional, orientada a preservar el valor de la moneda y la eficacia, integridad

vy estabilidad del sistema financiero.

y condiciones de los distintos puestos; aun asi y en todos los casos, el guardia recibira las indicaciones

unicamente por parte del Departamento de Seguridad del Banco Central del Paraguay.

SUPERVISORES DE PERSONAL

El Proveedor debera asignar a un personal permanente como Supervisor por cada turno de 12 horas en el

complejo BCP y sus dependencias. Estos deberan coordinar las actividades entre el personal de seguridad a su

cargo y el Departamento de Seguridad del Banco Central del Paraguay.

ESTRUCTURA OPERATIVA:

El Proveedor debera brindar al Banco Central del Paraguay un servicio de seguridad integral.

El Proveedor contara con un poligono de tiro, destinado a la practica y adiestramiento en tiro del personal,
haciéndose cargo de las municiones utilizadas en el entrenamiento a su personal.

El Proveedor impartird adiestramiento en defensa personal, uso seguro de armas de fuego y tiro a su
personal, de forma anual, en las instalaciones que el Proveedor crea conveniente y con posibilidad de
verificacion del Departamento de Seguridad. Las municiones para la practica seran suministradas por el
Proveedor sin costo para el personal asignado al BCP. El Departamento de Seguridad exige la
presentacion anual del comprobante de este apartado, o ante el reemplazo de un guardia fijo por otro.
El Proveedor capacitara a 16 (dieciséis) personales en el manejo de arcos detectores de metales, de espejos
de inspeccion bajo vehiculos, de forma periodica y sin costo para el personal asignado al BCP. En caso de
sustitucién o reemplazo el personal asignado deberd contar con la experiencia requerida.

El Proveedor capacitara a 10 (diez) personales en el manejo de equipos de inspeccién de rayos x para
bultos, de forma periodica y sin costo para el personal asignado al BCP. En caso de sustitucion o
reemplazo el personal asignado debera contar con la experiencia requerida.

El Proveedor capacitara a 8 (ocho) personales en el manejo y monitoreo de Sistema de Circuito Cerrado
de Television (CCTV), de forma periédica y sin costo para el personal asignado al BCP. En caso de
sustitucion o reemplazo el personal asignado debera contar con la experiencia requerida.

El Proveedor contara con vehiculos patrulla propios, con logotipo visible del Proveedor, destinados a la
pronta respuesta ante eventos que pongan en riesgo la seguridad institucional, o para realizar recorridos
de control perimetral por el Banco Central del Paraguay y sus dependencias.

El Proveedor contara con manuales de procedimientos y protocolos especificos ante eventos como ataques
a la institucion, intrusiones forzosas, incendio, bombas, secuestros a las autoridades, entre otros. En estos
mencionara el apoyo de las fuerzas del orden publico para asistencia a la Institucion. Debera presentar
estos manuales a satisfaccion del Departamento de Seguridad dentro de los 90 dias posteriores a la
suscripcion del Contrato.

A efectos de una pronta respuesta ante posibles eventos, la base de operaciones del Proveedor debera
estar ubicada en un radio no mayor a 7 (siete) km, del complejo BCP (Federacion Rusa y Augusto Roa
Bastos). El Departamento de Seguridad exigira la presentacion de una fotocopia de la patente comercial
del primer semestre del ano 2024 y del titulo de propiedad del inmueble a nombre del Oferente.

El Proveedor debera gestionar, para cada guardia y sin costo para el personal asignado al BCP, el carné
vigente expedido por la Division de Fiscalizacion de Empresas de Seguridad Privada y Afines del
Departamento de Delitos Econémicos y Financieros de la Policia Nacional.

El Proveedor remitira al Departamento de Seguridad la propuesta de guardias titulares y relevos para el
BCP para los diferentes horarios, junto con los documentos requeridos en el siguiente apartado. El
Departamento de Seguridad se reserva la aprobacion de cada guardia en conformidad a sus necesidades.

Documentos a presentar posteriormente a la suscripcion del contrato
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El Proveedor debera presentar al Departamento de Seguridad, dentro del plazo de 10 (diez) dias calendario
desde la suscripcién del Contrato, el listado del personal que realizara el servicio acompanado de la
documentacion del personal que se cita a continuacion:

- Fotocopia autenticada de Cédula de identidad.

- Foto tipo carné en formato JPG.

- Original o fotocopia autenticada de Certificado de antecedentes policiales emitido por el
Departamento de Identificaciones de la Policia Nacional.

- Original o fotocopia autenticada de Certificado de vida y residencia.

- Original o fotocopia autenticada de Certificado de antecedentes judiciales.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia simple de Certificado de culminacién de como minimo la Educacion Escolar Basica
(hasta el 3er ciclo del Sistema de Educaciéon Nacional), expedido por el Ministerio de
Educacion y Cultura (el Departamento de Seguridad analizara la posibilidad de exceptuar el
cumplimiento de este requisito, considerando la idoneidad, experiencias o condiciones
especiales de determinado personal, acorde a los intereses institucionales).

- Fotocopia simple de Constancia o certificado de haber egresado de un instituto de formacion
de guardia o seguridad privada legalmente habilitado o constancia vigente de la Divisiéon de
Fiscalizacion de Empresas de Seguridad Privada y afines del Departamento de Delitos
Economicos y Financieros de la Policia Nacional.

- Fotocopia simple de Certificado expedido por el Cuerpo de Bomberos de haber culminado el
curso de adiestramiento en combate contra incendio.

- Fotocopia simple de Certificado de Capacitacion de haber culminado el Curso de manejo de
inspeccién de bultos con equipos de rayos x, arcos detectores de metales y espejos de
inspeccion bajo vehiculos, de aquellos personales de seguridad determinados a la operacion
de estos equipos.

- Fotocopia simple de la Autorizaciéon Individual como Trabajador Ocupacionalmente
Expuesto (TOE) expedida por la Autoridad Reguladora Radiologica Nuclear (ARRN), de
aquellos personales de seguridad determinados al manejo de equipos de inspeccion de bultos
con rayos X.

- Fotocopia simple de Certificado de Capacitacién de haber culminado el curso de manejo y
monitoreo de Sistema de Circuito Cerrado de Television (CCTV), de aquellos personales de
seguridad determinados a la operacion de estos equipos.

- Fotocopia simple de Certificados o documentacion que acredite que el personal asignado al
servicio esta capacitado para: el manejo de equipos de radiocomunicacién; relaciones publicas
y humanas; manejo de protocolos y procedimientos para casos de contingencia; manejo de
armas; defensa personal; manejo de arcos detectores de metales, espejos de inspeccion bajo
vehiculos y uso de equipos de rayos x para inspeccion de bultos.

- Listado del personal asignado a la Brigada de Emergencia, en una cantidad no menor del 20%
del personal que esta en operaciones por cada turno.

- Listado de guardias destinados a cubrir ausencias, dias francos o feriados u otro tipo de
rotacion del personal. El o los personales para casos de contingencia deberan reunir igual o
mejor perfil técnico que los titulares.

- Fotocopia simple de Certificado médico laboral que certifique que el guardia es apto fisica y
mentalmente para el servicio.

roveedor deberd presentar, ademas de los documentos mencionados mds arriba, y en un plazo que no
El P dor deb tar, ad de los d t d ba, y 1
podréa exceder los 90 dias posteriores a la suscripcién del Contrato, los manuales de procedimientos y

13
Misidén: Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais.



Visién: ser una institucion técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus
talentos y reconocida en el dmbito nacional e internacional, orientada a preservar el valor de la moneda y la eficacia, integridad
vy estabilidad del sistema financiero.

protocolos especificos ante eventos como ataques a la institucién, intrusiones forzosas, incendio, bombas,
secuestros a las autoridades, entre otros. En estos mencionard el apoyo de las fuerzas del orden publico para
asistencia a la Institucion.

ESTRUCTURA TECNICA (SISTEMAS DE COMUNICACION, ARMAS Y PROYECTILES,
EQUIPAMIENTO, UNIFORMES Y CASETAS DE VIGILANCIA):

Para la prestacion del servicio de personal de seguridad se requerird como minimo de la siguiente estructura

técnica y sin costo para el personal asignado al BCP:

Sistemas de comunicacién

El Proveedor debera proveer para el servicio contratado de por lo menos 22 celulares smartphones corporativos
con saldo e internet disponible para efectuar llamadas de emergencia, registrar novedades por medios de
multimedia, y comunicarse con el Departamento de Seguridad.

Armas y Proyectiles
Las armas que seran utilizadas para la prestacion del servicio seran de 2 (dos) tipos: Corta (Calibre 38) y Larga
(Escopeta Calibre 12 semiautomatica). En ese sentido, el Proveedor debera dotar de:

- Armas cortas: como minimo 22 armas cortas, las cuales deben ser Calibre 38, con carga completa y
como minimo contar con 50 proyectiles adicionales de reserva, en forma permanente por cada arma;
con cinturén y funda para cada arma.

- Armas largas: como minimo 3 armas largas, las cuales deben ser Escopeta Calibre 12 semiautomatica
con carga completa y como minimo contar con 25 cartuchos adicionales de reserva en forma
permanente por cada arma. Con su correa portadora y gaveta.

La Division Seguridad Fisica del Departamento de Seguridad del Banco Central del Paraguay comunicara al
Proveedor la asignacion del tipo de armas que se utilizara por puesto y dependencia.

Los guardias que seran asignados para usar armas deberan contar con los permisos de portacion de armas
vigentes segtin la reglamentacién de la materia y sin costo para el personal asignado al BCP.

Equipamiento
El Proveedor, para la prestacion del servicio contratado, debera proveer como minimo el siguiente
equipamiento:
Equipos Cantidad Duracién
. . Por todo el plazo de
Chalecos Anti-Bala Nivel 3 20 . . P
vigencia del contrato
. Por todo el plazo de
Celulares corporativos 22 : . P
vigencia del contrato
Por todo el plazo de
Esposas I5 . . P
vigencia del contrato
) Por todo el plazo de
Silbatos 74 P

vigencia del contrato
Boligrafos 74 Cada Trimestre

Por todo el plazo de
vigencia del contrato
Por todo el plazo de
vigencia del contrato

Botas para agua 28

Paraguas 14
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) Por todo el plazo de
Linternas 25 . .
vigencia del contrato
. Por todo el plazo de
Cachiporras 15 . .
vigencia del contrato
Renovar conforme uso,
Cuaderno acta de novedades 32 durante todo el plazo de
vigencia del contrato
Uniforme 74 Anual
Calzados de uso diario 74 Anual
o Por todo el plazo de
Casetas de vigilancia 8 . . P
vigencia del contrato
Body Cam, con capacidad de 3 Por todo el plazo de
grabacién de 24 horas. vigencia del contrato

Observacién: Los bienes necesarios para el servicio deberan ser entregados 1 o 2 dias antes del inicio de las
actividades.

Cuaderno acta de novedades

El cuaderno debe ser en formato acta, paginas de una raya, de como minimo 100 hojas, tapa negra. En ¢l se
asentaran aquellas novedades relevantes que ameritan ser registradas por el personal de seguridad como una
constancia de lo sucedido.

Uniforme
El personal de seguridad que prestara servicio debera vestir el uniforme pulcramente. El Departamento de
Seguridad no admitird que el personal se atavie con uniforme o calzado rasgado, sucio, roto, gastado o
parchado.
Cada guardia vestira de acuerdo con la temporada y a la seleccion de la vestimenta, sin costo para el personal
asignado al BCP. La cantidad requerida para cada tipo de personal de seguridad se detalla de la siguiente

manera:

Conjunto de uniforme Cantidad Usuario
4 Camisas mangas largas

4 Camisas mangas cortas
1 Abrigo

4 Pantalones 70 Guardia
4 Corbatas

2 Remeras polo mangas cortas

2 Calzados

4 Camisas mangas largas — color
diferenciado

4 Camisas mangas cortas— color
diferenciado

1 Abrigo 2 Supervisor
4 Pantalones

4 Corbatas

2 Remeras mangas cortas

2 Calzados
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2 Camisas mangas largas

2 Camisas mangas cortas Recepcién y

2 Conjuntos de trajes negros 2 Acompanamiento
2 Corbatas (opcional) a Autoridades

2 Calzados

Esta cantidad debera ser renovada por ano de servicio, y seran distribuidos, a solicitud del Departamento de
Seguridad, en 2 periodos (enero y junio, preferentemente). Bajo acuse de recibo a ser remitido al Departamento
de Seguridad. La seleccién de la vestimenta diaria queda a cargo del Supervisor de los Guardias.

El diseno de los uniformes debe ser aprobado previamente por el Departamento de Seguridad.

Ademas del uniforme, debera portar los distintivos declarados ante el 6rgano de Aplicacion y Fiscalizaciéon de
Empresas Privadas y Afines de la Policia Nacional. Para ello, dicha credencial deberd ser portada por el
personal de seguridad en todo momento.

Casetas de Vigilancia

El Proveedor suministrara e instalara, durante el plazo que dure el contrato, las casetas de vigilancia para la
cobertura de puestos que se requiera y solicite, ademas estara a cargo de los servicios de limpieza,
mantenimiento e higiene y desinfecciéon cada 48 horas como maximo.

La cantidad requerida sera de 8 (ocho) casetas, todos con banos incorporados. A excepcion de aquellos que el
Departamento de Seguridad crea conveniente obviar la instalacion del sanitario. (Aire acondicionado a
solicitud del Departamento de Seguridad).

FIZCALIZACION Y COORDINACION

La fiscalizacién y coordinacion del servicio prestado por el Proveedor estara a cargo del Departamento de
Seguridad del Banco Central del Paraguay; mientras que la verificacion del cumplimiento de las tareas
asignadas y coordinadas en conjunto con el Departamento de Seguridad quedara a cargo de los Supervisores
asignados por el Proveedor.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO
Ademas de lo detallado con anterioridad, las condiciones de los servicios a ser prestados seran:

- Losvigilantes no podran abandonar sus puestos en ningtin caso sin que previamente se haya realizado
el relevo fisico de turno. Este relevo debe realizarse al menos con veinte minutos de anticipacion.

- La portacion de armas de fuego se limitara exclusivamente al espacio geografico privado de la
institucion donde el vigilante desarrolle sus actividades laborales.

- El personal de seguridad debera cumplir los horarios establecidos en estas especificaciones técnicas,
esta condicién serd controlada estrictamente por la Contratante.

- A solicitud de la Contratante, el Proveedor debera proceder al remplazo o sustitucion del o los
guardias con los que no se encuentre conforme, se espera que el Proveedor lo realice en un plazo no
mayor a 48 horas luego de la solicitud. Dichos guardias ya no podran ser contados dentro de la némina
de guardias titulares para el BCP, ni seran tenidos en cuenta para el reemplazo de alguno de ellos.
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- En caso de sustitucion o reemplazo no solicitado por la Contratante, el Proveedor deberd remitir la
propuesta de los cambios junto con los documentos requeridos por la Contratante y el motivo de dicha
operacion. El Proveedor solicitara la aprobacién y conformidad de estos cambios a la Contratante
antes de ser llevados a cabo.

- El personal que sea puesto en sustitucion debera ser seleccionado, preferentemente, de alguno de los
indicados en el listado de personal asignado para casos de contingencia.

- El Proveedor del servicio de seguridad y vigilancia debera prever la realizacion de al menos 2 cursos
de capacitaciéon al ano sobre temas que puedan ser de interés y mejoramiento profesional para el
personal de seguridad. Estos cursos deberan ser aprobados por el Departamento de Seguridad del

BCP.

- El Departamento de Seguridad, cuando lo estime conveniente, podra exigir al Proveedor la realizacién
de examenes psicologicos y toxicoldgicos al personal afectado al servicio, sin costo para el personal
asignado al BCP.

- Durante la ejecucion del Contrato y cuando lo considere pertinente, el Departamento de Seguridad
podra convocar al personal de seguridad, para dar a conocer informacién de interés, impartir
instrucciones o procedimientos que considere necesarios para el desempenio de su actividad o para

puntualizar aspectos relevantes del servicio.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El personal interviniente del Proveedor deber4 firmar un Compromiso de Confidencialidad de la Informacion,
dado que podria acceder a informacion confidencial del BCP, en los términos del Formulario incluido en la
Seccion Formularios. La firma del Compromiso de Confidencialidad se realizara al momento de la suscripcion
del Contrato. El Departamento de Seguridad sera el responsable de gestionar la firma de dicha documentacion.

> Plan de entrega de los bienes:
NO APLICA.

> Plan de prestacién del servicio - horarios y lugar

. Descripcién Unidad Lugar y horario de Plazo de prestacién de Plazo de vigencia del
Items d peio Cantidad de prestacion de los presta Contrato
el servicio i L. los servicios
medida servicios
De De acuerdo a | De De El servicio sera prestado en | El plazo total de prestacion | El plazo de vigencia del
acuerdoa | la Lista de | acuerdo a | acuerdo a | el Complejo Edificio del | del servicio es de 24 | Contrato sera de 24
la Lista | Precios la Lista de | la Lista de | Banco Central del | (veinticuatro) meses contados | (veinticuatro) meses
de publicada en | Precios Precios Paraguay y en otras | a partir de la fecha a ser | contados a partir de la fecha
Precios el SICP publicada | publicada | dependencias que se citan | consignada al efecto en la | aser consignada al efecto en
publicada enel SICP | enel SICP | en el presente llamado y en | Orden de Inicio que sera | la Orden de Inicio que sera
en el los que el Departamento de | emitida por el Departamento | emitida por el
SICP Seguridad determine; en | de Seguridad dentrodelos 10 | Departamento de Seguridad
los horarios detallados en | (diez) dias habiles siguientes | dentro de los 10 (diez) dias
las especificaciones | ala suscripcion del Contrato. | hébiles siguientes a la
técnicas. suscripcion del Contrato.
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» Otras aclaraciones:

a) FORMA DE PAGO ESPECIFICA.
...... APLICA. DEtallar: weeeeeeveeiiiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeetarrrrne e e e teeeeeeesesesesessssseses
..X.. NO APLICA.

b) ANTICIPO.
...... APLICA. Detallar porcentaje y JustfiCACION: ....ccveereevreevresieeseeseeseesreesseeeennnas
..X.. NO APLICA.

¢) COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD:
.X.. APLICA.
....... NO APLICA.

> Identificar y justificar de forma expresa si algin requerimiento podria limitar la participacién de
potenciales oferentes(*).

...... APLICA.
..X....NO APLICA.

> Si en las bases licitatorias se indica una marca especifica u otro derecho intelectual exclusivo,
mencionar la justificacién que respalda lo solicitado o que no existe otro modo de identificarlo.
Se aclara que, en caso de incluirlos, los mismos tendrén cardcter referencial(*).
...... APLICA.
..X....NO APLICA.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL ARFA REQUIRENTE (*):

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UOC (: EFIGENIO Firmado
RAMON Jdigitalmente
por EFIGENIO
SILVA RAMON SILVA

MUNOZ MuNoz

(*) Datos obligatorios solicitados en la Circular DNCP N° 27/24.

GUSTAVO  Firmado

digitalmente por

Horacio  Ffirmadodigitamente MARTIN GUSTAVO MARTIN
por Horacio Bertolin VERDUN VERDUN BITTAR
s Fecha: 2024.12.17 Fecha: 2024.12.17
Bertol
ertolin  1040:29-0300 BITTAR 10:33:59 -03'00"
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