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Luque, 18 de febrero de 2025 
 

NOTA UOC – reparo 1 para el 2do envió a la publicación -  
 

 

Señor 

ABOG. AGUSTIN ENCINA, Director Nacional de la  
Dirección Nacional de Contrataciones Públicas 

Presente 

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relación a la verificación relacionada al proceso de LMCN N° 25/2025 CON 

ID N° 461130 - SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE VARIAS AREAS Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVOS DE EQUIPOS - CONTRATO ABIERTO, a los efectos de realizar el descargo correspondiente, a la observación del 
proceso; 

Discrepancia entre SICP y PBC/Carta de Invitación 
 

Se verifica la existencia de discrepancia entre condiciones/requisitos establecidos en el PBC/Carta de Invitación y datos cargados  

en el SICP. Se solicita subsanar. 

Comentario 

En el SICP, no se observan los códigos de catálogo ni la descripción del serviso a adquirir. 

 
 
 
Respuesta; Al respecto, en el SICP esta asi; o sea desde nuestra ventana, efectivamente se realizo la carga 
 
 
 

 
Y al entrar en cada lote en la parte del ojo, se despliega de esta forma; 
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Por ello ahora exponemos de esta forma; 
 

con las nomenclaturas 
 

 
En ese sentido se realiza todas las modificaciones conforme lo mencionado.- 
 
Y detallar que todos los códigos de catalogos están cargados conforme el SICP no dejaría enviar sin cargar esos datos.- 

 

Documentos del SICP 

 

 

Falta Constancia Ad Referendum 
 

Solicitamos a la convocante que remita la Constancia Ad Referéndum de acuerdo a lo dispuesto 

 en la normativa vigente. 

 

 

Respuesta; Al respecto, no entendemos dicha solicitud, conforme nunca se solicitó dicho documento en este tipo de procesos de 
LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL, conforme no es ad referéndum, ya que remitimos CDP para ello, por ello damos esta 
contestación en este apartado, para que se siga con los trámites pertinentes de publicación.- 

 

1. Requisitos de Participación y Criterios de Evaluación 

o  

o  

Justificación de los criterios no guarda relacion con el objeto del proceso. 
 

La justificación de los criterios de evaluación se encuentra incompleto/incoherente. Se solicita subsanar 

o Comentario 

o En cuanto a Requisito de experiencia, la Convocante solicita del año 2022 al 2024, consultamos a la 
convocante si no se estaría limitando la participación de potenciale oferentes. 

 

Respuesta; Al respecto, no entendemos porque limitaría, es más, se abre más el PBC para que se puedan presentar más oferentes 
que ganaron licitación el año pasado, y de este modo tenemos empresas con experiencias documentadas en forma oportuna y 
también de los años 20222 y 2023; 

 

Y no queremos aparecer así en los periódicos; 

 

https://www.hoy.com.py/nacionales/peligrosa-improvisacion-en-ips-daran-us-10-millones-para-limpieza-a-empresas-sin-
experiencia 

 

https://www.hoy.com.py/nacionales/peligrosa-improvisacion-en-ips-daran-us-10-millones-para-limpieza-a-empresas-sin-experiencia
https://www.hoy.com.py/nacionales/peligrosa-improvisacion-en-ips-daran-us-10-millones-para-limpieza-a-empresas-sin-experiencia
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en ese sentido, podemos decir que; 

 

Solicitar experiencia a empresas del rubro de servicio de acondicionamiento de varias áreas y mantenimiento preventivo y 
correctivo de equipos es esencial por varias razones: 

1. Actualización de Conocimientos y Técnicas: Las empresas que han trabajado recientemente en el rubro suelen estar 
al tanto de las últimas tecnologías, técnicas y normativas. Esto garantiza que el comprador obtenga servicios que 
cumplen con los estándares actuales. 

2. Referencias Recientes: La experiencia reciente permite al comprador obtener referencias actualizadas de ventas 
similares. Esto es crucial para evaluar la calidad del servicio y la satisfacción de otros clientes. 

3. Adaptación a Cambios del Mercado: Las empresas que operan en el presente han tenido que adaptarse a cambios en 
el mercado, como nuevas regulaciones, cambios en la demanda de servicios y avances tecnológicos. Esto significa que 
están mejor preparadas para enfrentar desafíos actuales. 

4. Capacidad de Innovación: Las empresas con experiencia reciente suelen ser más innovadoras y pueden ofrecer 
soluciones más eficientes y efectivas que aquellas que no han actualizado sus prácticas en años. 

5. Estabilidad Financiera y Operativa: La experiencia reciente puede ser un indicativo de que la empresa ha logrado 
mantenerse activa y competitiva en el mercado, lo cual es un signo de estabilidad financiera y operativa. Esto es 
importante para asegurar que la empresa pueda cumplir con los compromisos a largo plazo. 

6. Mejora Continua: Las empresas que han estado activas recientemente suelen tener procesos de mejora continua en 
marcha, lo que se traduce en un servicio más eficiente y de mejor calidad. 

7. Cumplimiento Normativo: En rubros donde hay normativas estrictas, como el mantenimiento de equipos, la 
experiencia reciente asegura que la empresa esté cumpliendo con las regulaciones actuales, lo que minimiza riesgos 
legales y operativos para el comprador. 

8. Capacidad de Respuesta: Las empresas con experiencia reciente tienden a tener mejores protocolos de atención al 
cliente y mayor capacidad de respuesta ante situaciones imprevistas, lo cual es fundamental en servicios de 
mantenimiento. 

9. Red de Proveedores y Colaboraciones: Las empresas activas en el rubro suelen tener relaciones sólidas con 
proveedores y otros socios estratégicos, lo que puede traducirse en mejores precios y tiempos de respuesta. 

10. Evaluación de Proyectos Anteriores: Al solicitar experiencia reciente, el comprador puede evaluar cómo la empresa 
ha manejado proyectos anteriores, incluyendo la gestión de tiempos, costos y resultados, lo que proporciona una visión 
más clara de la capacidad de la empresa. 

En resumen, solicitar experiencia de empresas en el rubro de acondicionamiento y mantenimiento durante los años 2022, 2023 y 
2024 proporciona al comprador una garantía de calidad, innovación y cumplimiento normativo, lo que se traduce en un servicio 
más eficiente y confiable. 

 

 

Solicitar experiencia de los años 2022, 2023 y 2024 en lugar de 2021, 2022 y 2023 ofrece varias ventajas y razones prácticas, 
especialmente en un contexto laboral: 

La Relevancia Actual: La experiencia más reciente (2022, 2023 y 2024) es generalmente más relevante para las convocantes, ya 
que refleja las habilidades y conocimientos actuales del candidato. En un mundo laboral que cambia rápidamente, las tendencias y 
tecnologías pueden evolucionar en poco tiempo y la actualización de habilidades reciente puede indicar que el candidato ha 
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estado activo en su campo y ha actualizado sus habilidades, lo cual es crucial en industrias que están en constante cambio, 
conforme la adaptabilidad de enfocarse en los años más recientes, se puede demostrar la capacidad de adaptarse a nuevos 
entornos y desafíos. Esto es especialmente importante en un entorno laboral que puede haber cambiado debido a factores como, 
avances tecnológicos o cambios en el mercado. 

Como también los proyectos relevantes en donde es probable que, durante 2022, 2023 y 2024, el candidato haya trabajado en 
proyectos más relevantes y significativos que reflejen su capacidad para contribuir a la convocante en el presente. 

Muchas convocantes valoran la experiencia reciente porque puede alinearse mejor con las tendencias actuales del mercado, la 
cultura organizacional y las necesidades específicas de la convocante. - 

 

 
 
 Sin otro en particular, y esperando que el proceso ahora sea publicado me despido muy cordialmente. - 

 
 
 
 

 
 
 
 


