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Sefior

Dr. AGUSTIN ENCINA

Director

Direccion Nacional de Contrataciones Pablicas
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en

San Lorenzo, 16 de julio de 2024.-

el marco de la LICITACION DE MENOR CUANTIA

NACIONAL N° 14/2024 “SERVICIO DE TRATAMIENTO Y CONTROL DE AVES EDIFICIO UPA Y GINECO
OBSTETRICIA DEL HOSPITAL DE CLINICAS” ID Ne 443.566, adjudicada a la firma ISI — SERVIS DE ISIDRO
SALDANA FLORES, en vistas a que el mencionado proceso se encuentra observado, y la observacién indica

lo siguiente:

1. Documentos del SICP

Inconsistencias

Se indica a la convocante que se verifican inconsistencias en los documentos/SICP.

Comentario

Tanto en el contrato comao en el PBC no se menciona de forma explicita e Individualizada al administrador de
Contrato. Ya en varios procesos se les ha observado el mismo punto y se sigue remitiendo de la misma
manera. Solicitamos subsanar la clausula de contrato, conforme a la normativa vigente.

Respecto al punto observado, se remite el contrato con la cldusula subsanada para la verificacion.

Sin otro particular, me despido cordialmente.

DAF/DCP/RD/rl

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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- ANTONIO ALMIRON

“Encargado Interino

Dpto. de Contrataciones Publicas
Direccién de Administracion y Finanzas

Pagina |1

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.




